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La prevenzione del rischio occupazionale nella professione infermieristica

RIASSUNTO

La professione infermieristica, da sempre, ha visto I’infermiere come colui che si prende
cura di un’altra persona, al contempo perd, questo suo operare, lo pone quale soggetto
creditore di cure in quanto esposto ad una gamma specifica di pericoli per la propria salute

costituenti il cosiddetto rischio occupazionale.

Questo lavoro intende affrontare il tema del rischio occupazionale dell’infermiere quale
aspetto ontologicamente legato alla professionalita, dato che 1’aver cura di se stessi

consente di mantenere al contempo qualita della cura prestata e dignita alla professione.

Inizialmente viene svolta una disamina dell’organizzazione della sicurezza, come definita
ex lege nell’ambito delle strutture sanitarie, allo scopo di giungere alla collocazione
dell’infermiere nell’ambito di una complessa materia caratterizzata da numerosi ed

articolati obblighi e tutele.

In seguito, D’analisi epidemiologica dei dati infortunistici, permette di osservare
I’esposizione specifica dell’infermiere in relazione agli altri lavoratori, agli agenti e alle

forme di accadimento dell’infortunio.

Le teorie fondate sulla valutazione del rischio e quindi I’indagine sui pericoli presenti in
ospedale assieme alle possibili misure di controllo, hanno messo in luce, anche nel
confronto con le esperienze internazionali, gli elementi di rischio caratterizzanti la

professione.

Da ultimo viene ripresa I’analisi delle responsabilita, che nella formulazione normativa
italiana assumono carattere penale, con un tentativo di superamento del concetto di obbligo
nella direzione di una consapevolezza che deve divenire parte integrante della

professionalita dell’infermiere.
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1. IL RISCHIO OCCUPAZIONALE NELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA

Ovunque nel mondo come nel nostro Paese I’infermiere si prodiga per dare ai pazienti la
migliore qualita nelle cure. Talvolta cio & avvenuto trascurando la propria salute e la

propria sicurezza in relazione ai rischi specifici legati alla professione®.

Una prima analisi affronta lo stato attuale dell’organizzazione della gestione della
sicurezza nelle strutture sanitarie anche in riferimento alla normativa italiana in materia di
salute e sicurezza sul lavoro con particolare riferimento ai destinatari della norma stessa

quali soggetti attori nelle attivita di prevenzione e protezione.

Il tentativo di comprendere e controllare gli aspetti di salute e sicurezza nell’ambito della
professione infermieristica deve quindi far proprio il procedere definito dalla Valutazione
dei rischi®. In tal senso viene preso in considerazione il problema degli infortuni all’interno
delle strutture sanitarie mediante I’analisi epidemiologica del fenomeno ed allo stesso
tempo viene effettuata un’analisi dei pericoli caratterizzanti la professione e I’ospedale.
Nell’ambito dell’approccio alla valutazione dei rischi si riportano alcuni esempi di
possibili misure di prevenzione e protezione organizzate, in termini di efficacia, secondo la

struttura della Gerarchia dei controlli.

Sul piano dei compiti e delle responsabilita viene affrontato il ruolo della specifica figura
dell’infermiere nell’ambito delle sue attivita all’interno delle strutture sanitarie intese come

ambiente di lavoro.

! Foley M. Caring for those who care: a tribute to nurses and their safety. Online Journal of Issues in Nursing. 2004; 9
(3). Disponibile su: www.nursingworld.org/ojin/topic25/tpc25_1.htm. Ultimo accesso 31.01.2007.

2 Lanorma EN 292/1 da le seguenti definizioni:

Pericolo: Fonte di possibili lesioni o danni alla salute.

Situazione di pericolo: Qualsiasi situazione in cui una persona (0 piu persone) & esposta ad un pericolo o a piu pericoli.
Rischio: Combinazione di probabilita e di gravita di possibili lesioni o danni alla salute in una situazione pericolosa
Valutazione del rischio: Valutazione globale delle probabilita e della gravita di possibili lesioni o danni alla salute in
una situazione pericolosa per scegliere le adeguate misure di sicurezza.
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2. IL SISTEMA DELLA SICUREZZA NELLE STRUTTURE
SANITARIE

2.1. La gestione della sicurezza come definita dal DIgs 626/94

2.1.1. Norme comunitarie e legislazione nazionale

L’adesione dell’Italia all’Unione Europea ha richiesto I’adeguamento delle norme nazionali
in materia di salute e sicurezza sul lavoro a requisiti di uniformita tra tutti gli stati membri.
A partire dagli anni 90 si é assistito ad un continuo allineamento a norme europee
(direttive) che ha aggiornato ed integrato la normativa nazionale. La novita principale é
consistita nel recepimento della cosiddetta direttiva 89/269/CEE (direttiva quadro)
attraverso il Titolo | del Dlgs 626/94.

2.1.2. Le novita introdotte dal DIgs 626/94

Il Titolo | del decreto disegna un nuovo quadro degli obblighi di sicurezza e salute sul
lavoro. Infatti, la prevenzione viene intesa come processo continuativo al quale deve essere

improntata I’intera realta aziendale.

L’obiettivo e quello di agire, con tutti gli strumenti disponibili, sia tecnici sia organizzativi,
sulla fonte del rischio eliminando o riducendo, quanto piu possibile, probabilita e

dimensioni dei potenziali danni.

Gli obblighi connessi all’individuazione, all’organizzazione, alla gestione ed alla verifica

delle misure di tutela fanno riferimento alla gerarchica dell’azienda:

e Datore di lavoro

e Dirigente

e Preposto

e Lavoratore
A questa struttura vengono affiancati nuovi soggetti che potremmo definire quali Ausiliari
del datore di lavoro e sono:

e |l Servizio di prevenzione e protezione
e |l Medico competente

e | Lavoratori addetti alla gestione delle emergenze.
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2.2 La struttura gerarchica aziendale
2.2.1. Il Datore di lavoro

Si tratta del soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore. Nei casi trattati in
questo studio coincide con il Direttore generale dell’Asl o, secondo i casi, con il Direttore
dell’azienda ospedaliera, della clinica, ecc®. Si tratta del principale destinatario degli

obblighi normativi in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro.
2.2.2. Il Dirigente

Si tratta di un collaboratore stretto del datore di lavoro, il quale, in quanto dotato di
autonomia decisionale ed eventualmente di spesa, deve adottare nell'organizzazione
dell’impresa o dell’ente i provvedimenti e le direttive decise dal datore di lavoro anche

riguardo alla salute e alla sicurezza sul luogo di lavoro.

Tale figura, che non trova una specifica definizione nella normativa, va individuata in
riferimento ai contratti collettivi e alle specifiche attivita svolte in ambito aziendale. Ne
consegue che la responsabilita del dirigente sara individuabile in conseguenza
dell’esercizio di effettivi poteri di organizzazione, gestione e realizzazione delle strategie

aziendali comportanti obblighi per la tutela dai rischi occupazionali®.

Il suo comportamento si configura come alter ego del datore di lavoro e potrebbe trovare
corrispondenza nel Direttore sanitario, nel Direttore amministrativo, nei Direttori di

dipartimento, nei Primari, ma anche, nel Responsabile dell’ufficio tecnico®.
2.2.3. Il Preposto

Anche in questo caso si tratta di un collaboratore che sovrintende il lavoro altrui, ovvero
impartisce ordini conformi alle direttive ricevute dal dirigente o dal datore di lavoro.
Controlla I'esecuzione del lavoro, ossia che le istruzioni siano eseguite correttamente.

Segnala ai vertici aziendali comportamenti difformi e le eventuali carenze tecniche

3 Dlgs 626/94. Articolo 2, comma 1, lettera b).
* Bacchini F. Introduzione alla disciplina di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. 4% ed. Venezia: Hyper, 2004; pag. 52.

® Modesti G. 1l decreto legislativo n. 626 del 19 settembre 1994 e il sistema di responsabilita all’interno delle aziende
sanitarie, alla  luce  delle recenti  sentenze della  Corte di  Cassazione.  Disponibile in
http://www.iureconsult.com/areeatema/diritto_sanitario/responsabilita_aziende_sanitarie/index.htm.  Ultimo  accesso
08.02.2007.
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riscontrate. Adotta gli accorgimenti necessari, nei limiti delle sue capacita e del suo potere

discrezionale.

Anche per gquesta figura non vi e uno specifico riferimento normativo e la sua definizione
va riscontrata nelle effettive funzioni svolte nell’ambito lavorativo. Al preposto non é
affidato il compito di adottare ed organizzare le necessarie misure di tutela, ma solo quello,
tenuto conto delle sue capacita tecniche e della sua limitata autonomia decisionale, di

metterle in pratica e di farle osservare®.

Il preposto potrebbe coincidere con il Coordinatore infermieristico ma, in alcuni casi,
anche con un Dirigente medico e non medico, nel Medico responsabile di una

organizzazione operativa permanente, nel Dirigente del servizio infermieristico.
2.2.4. Il Lavoratore

Il lavoratore € la persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di un datore di

lavoro’.

In questa definizione tutto il personale, indipendentemente dai ruoli specifici attribuiti, e da
considerarsi lavoratore, ma per gli aspetti di gestione della salute e della sicurezza a tale

figura sono riconducibili gli infermieri, il personale di supporto, ecc.

Rientrano nella definizione di lavoratore anche gli studenti che, per motivi di studio, sono

presenti in ospedale, i medici osservatori, tirocinanti, specializzandi, etc.
2.3. Gli ausiliari del datore di lavoro
2.3.1. Il Servizio di prevenzione e protezione

Tale servizio costituisce una delle principali innovazioni dovute al DIgs 626/94 ed ha il

compito di provvedere®:

e allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

® Bacchini F. Introduzione alla sicurezza sul lavoro e al Decreto legislativo n. 626/1994. Cit. Pag. 53.
" Dlgs 626/94. Articolo 2, comma 1, lettera a).
8 Dlgs 626/94. Articolo 9, comma 1.
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e ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi
di controllo di tali misure;

e ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

e aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e apartecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza.
Il Servizio fa riferimento ad un Responsabile nominato dal Datore di lavoro e, nel caso
specifico delle strutture di ricovero e cura sia pubbliche che private deve essere costituito

all’interno dell’azienda®.
2.3.2. Il Medico competente

Dati i rischi presenti nell’ambito delle strutture ospedaliere ricorre I’obbligo di nomina, da

parte del Datore di lavoro, della figura del Medico competente.

Tra i suoi compiti rientrano I’effettuazione degli accertamenti preventivi intesi a constatare
I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita alla mansione specifica e gli accertamenti periodici per
controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla

mansione specifica®®.

Inoltre € compito del Medico competente istituire ed aggiornare, sotto la propria
responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria
e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con salvaguardia del segreto

professionale™.
2.3.3. | Lavoratori addetti alla gestione delle emergenze

La necessita di attuare interventi di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione
dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e,
comunque, di gestione dell'emergenza, richiede I’impiego di personale specificatamente

formato e addestrato normalmente reperito tra i lavoratori dell’azienda.

® Dlgs 626/94. Articolo 8, comma 5.
10 Dlgs 626/94. Articolo 16, comma 2.
1 Dlgs 626/94. Articolo 17.
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24. Sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro

Il sistema della prevenzione previsto dalla normativa nazionale — che traduce sul piano
legislativo le pratiche internazionali in materia — trova fondamento nel concetto di
valutazione del rischio', si tratta di un’attivita che dovrebbe trovare attuazione
nell’ambito di un articolato Sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro®
(SGSL).

La valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro dovrebbe

seguire cinque passaggi fondamentali®*:

1. IDENTIFICAZIONE
DEI
PERICOLI

2. VALUTAZIONE DEI
RISCHI CORRELATI

Al PERICOLI
5. MONITORAGGIO
DELL’EFFICACIA DELLE
MISURE ADOTTATE
3. ADOZIONE
4. APPLICAZIONE DE'(;'(—)E#"R'SO’LE'EE DI
DELLE MISURE DI

CONTROLLO

Figura 1. Processo di gestione del rischio nell'ambiente di lavoro.

Si tratta, come si e visto, di attivita che competono in primis al datore di lavoro, si ritiene
comunque necessaria all’infermiere la consapevolezza degli elementi caratterizzanti il

rischio occupazionale legato alla propria professione.

In questo studio sono quindi affrontati gli aspetti salienti del processo di gestione del
rischio dando particolare risalto all’individuazione dei pericoli tipici delle strutture

sanitarie e alla possibile adozione-applicazione delle misure di controllo in termini di

12 DIgs 626/94. Articolo 17.
13 UNI-INAIL. Linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Roma, UNI, 2001. p. 11.

14 Department of employment training and industrial relations. Workplace health and safety risk management advisory
2000. Queensland: 2000. Pag. 5.
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prevenzione e protezione, entrambi aspetti che coinvolgono direttamente la pratica

infermieristica.

3. ANALISI EPIDEMIOLOGICA DEL FENOMENO
INFORTUNISTICO

L’attivita di stima e valutazione del rischio richiede innanzitutto la conoscenza del

fenomeno infortunistico in termini epidemiologici.
3.1. Gli infortuni in ambiente ospedaliero

Un’interessante studi in questo senso & stata effettuata da Bacci (et al.)*® in un modello di
analisi e monitoraggio sviluppato sulla casistica 1998-2002 dell’Azienda Ospedaliera di
Terni. | dati ricavati da tale studio sono stati rielaborati e sintetizzati in questo capitolo™®.

3.1.1. Professione ed esposizione al rischio

| risultati ottenuti con I’analisi descrittiva ed approfonditi con quella statistica, indicano,
per un verso come le attivita a diretto contatto con il paziente espongano il lavoratore a

maggiori rischi.

MEDICI
11%

PERSONALE
AMMINISTRATIVO
7%

AUSILIARI
30%

TECNICI SPECIALIZZATI
(SANITARI)
14%

OPERATORI TECNICI
12%

PERSONALE
INFERMIERISTICO
26%

Figura 2. Personale coinvolto in infortuni in ambiente ospedaliero.

15 Bacci M, Benucci G, Pezzulli S, Mosca R, Carlini L, Lancia M. L’epidemiologia degli infortuni in ambiente
ospedaliero: indagine 1998 — 2002, modello di analisi e programma di m.c.g. in tema di prevenzione. Difesa Sociale.
2004; 83, (1): 19-44.

18y, Allegato 1.
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Il grafico precedente evidenzia come, in ambiente ospedaliero, il personale infermieristico
e ausiliario risulta maggiormente esposto ai pericoli occupazionali presenti in ospedale
rispetto alle altre professioni.

AUSILIARI
19%

MEDICI
23%

PERSONALE
AMMINISTRATIVO
2%

TECNICI SPECIALIZZATI
(SANITARI)
13%

OPERATORI TECNICI

2% PERSONALE

INFERMIERISTICO
39%

Figura 3. Personale coinvolto in infortuni dovuti a pericoli biologici.
Spostando I’analisi sugli infortuni dovuti a pericoli di tipo biologico, caratterizzante il
particolare ambiente lavorativo, si vede come tali rischi coinvolgano in prevalenza il

personale infermieristico.
3.2 Ambiti operativi e rischio
Risulta anche evidente come I’esposizione vari in relazione all’ambito operativo.

Gli infortuni si manifestano prevalentemente nelle aree chirurgica, medica e sanitaria’,

mentre servizi generali'® e amministrativi sono soggette marginalmente al fenomeno.

17 Sono stati inclusi tutti i servizi di diagnosi e cura privi di letti di degenza (ad es., Anatomia Patologica, Radiologia,
Endoscopia Digestiva e Toracica, Laboratorio Analisi, Medicina Legale, ecc.).

18 Si tratta di servizi che potremmo trovare in qualsiasi azienda, anche non sanitaria (portineria, cucine, parco automezzi,
ecc.).
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SERVIZI AMMINISTRATIVI
8%

AREA CHIRURGICA
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20%

SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA 19%

24%

Figura 4. Ambiti operativi e infortuni.
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Figura 5. Ambiti operativi ed infortuni di origine biologica.
Centrando I’analisi sui rischi caratterizzati da pericoli biologici si osserva la connotazione

spiccatamente sanitaria degli ambiti operativi coinvolti.
3.3. Analisi di cause e conseguenze degli infortuni

Stabilite le qualifiche e gli ambiti operativi coinvolti maggiormente dal fenomeno
infortunistico — dove I’infermiere risulta tra i soggetti maggiormente esposti — I’analisi
deve trovare approfondimento nello studio delle lesioni e degli elementi causali legati

all’infortunio.
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3.3.1. Tipologie delle lesioni

Sul piano delle lesioni si notano, tra tutte, quelle associabili al rischio biologico (in genere

ferite, contatti, ingestioni, ecc.).

Va notato inoltre come, oltre ad un insieme di lesioni indifferenti al particolare ambiente
lavorativo, sia presente una discreta percentuale di lesioni da sforzo spesso associabili alla
movimentazione del paziente e, pur in misura minore, come il personale sia coinvolto in

intossicazioni e ustioni/causticazioni.

45,88%

DI LESIONI ASSOCIATE A RICHIO BIOLOGICO
@ CONTUSIONI, DISTORSIONI, ECC.

DO LESIONI DA SFORZO

OFRATTURE

DINTOSSICAZIONI

B USTIONI/CAUSTICAZIONI

OALTRO

B INCIDENTE STRADALE

37,52%

10,46%

2,61%

1,57%
’ 1,05% 0,
° 0,78% 0,13%

Figura 6. Lesioni.

3.3.2. Agenti causali

Anche per gli agenti che determinano gli infortuni emerge la caratterizzazione tipicamente

sanitaria degli eventi.
La puntura costituisce I’agente principale dell’infortunio seguita dal contatto.

Per altro verso la caduta trova riferimento in contesti piu generici e sembra legata

comunque ad attivita che richiedono continui spostamenti degli operatori.

Da evidenziare anche il 12% di infortuni riconducibili alla movimentazione manuale dei
carichi.
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37,94%

W PUNTURA DA

D CONTATTO CON
@ CADUTA DA

O MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI
O COLPITO DA
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B URTO CONTRO
@ SCHIACCIATO DA
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DOINALAZIONE DI
OALTRO

821%  756%

7,04%

3,91%

0,52% 0,39% 0,26% 0,26%

Figura 7. Agenti causali.

3.3.3. Agenti materiali

Sul fronte degli agenti materiali trovano conferma le ipotesi di prevalenza di elementi di
pericolo tipicamente sanitario: strumenti sanitari, liquido biologico e degenti occupano
rispettivamente il 1°, 4° e 5° rango di incidenza (complessivamente il 60% degli agenti

materiali determinanti gli infortuni).

Non va peraltro sottovalutato il dato legato alla struttura ospedale (locali, arredi, impianti,

ecc.) che considerato assieme agli agenti legati alla caduta caratterizza il 43% degli eventi.

37,94%

DI STRUMENTI SANITARI
B ARREDI E STRUTTURE
OCADUTA DA
ELIQUIDO BIOLOGICO
O CADUTA

DIDEGENTI

B INFORTUNI IN ITINERE
D SOSTANZE CHIMICHE
WALTRO

16,30%

13,56%
11,47%

9,00%
7,56%

2,61%
1,30%

0,26%

Figura 8. Agenti materiali
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3.4. Altre considerazioni

Lo studio citato evidenzia un ulteriore elemento ovvero come I’effetto dell’esperienza (in
termini di eta anagrafica e/o di servizio), rappresenti un fattore di maggior rilevanza nella

determinazione degli infortuni®®.

Tale fattore e risultato ancor piu marcato per gli infortuni associati a rischio biologico,

oggetto di studio dedicato in quanto specifici dell’ambiente sanitario.

4. ANALISI DEI PERICOLI
Lo studio epidemiologico affrontato nel capitolo precedente non colma la necessita di
svolgimento di una piu completa analisi dei pericoli preliminare alla conoscenza del rischio

occupazionale dell’infermiere. Di seguito vengono individuati i diversi fattori di pericolo.

Al fine di evidenziare i pericoli presenti nelle strutture ospedaliere si e fatto anche
riferimento ai Profili di rischio messi a punto dall’Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza sul Lavoro (Ispesl)® .

4.1. Fattori biologici®? %

Sono considerati agenti biologici tutti i microrganismi, le colture cellulari e gli
endoparassiti umani. L’esposizione ad agenti biologici puo determinare infezioni, allergie o
intossicazioni. Tale esposizione pud avvenire tramite le normali vie di trasmissione o a
causa di contatto accidentale con materiale da questi contaminato. Nel DIgs 626/94 gli
agenti infettanti sono stati classificati in quattro gruppi in base alla loro pericolosita che
risulta dalla somma di queste variabili: infettivita, patogenicita, trasmissibilita e

neutralizzabilita. In fronte a queste caratteristiche troviamo nel gruppo 3 i microrganismi

1% Questo dato trova conferma anche in Daglio M, Trincali S, Azzaretti S, Finozzi E, Marchese P, Vlacos D. Il fenomeno
infortunistico in ospedale: studio retrospettivo con riferimento all’introduzione delle misure preventive e di sicurezza
previste dal D.Lgs 626/94. G Ital Med Lav Erg 2002; 24 (2): 151-157.

2 Disponibili su: http://www.ispesl.it/profili_di_rischio/index.htm. Ultimo accesso: 08.01.2007.

2L Altre informazioni messe a punto dall’ Associazione Italiana Responsabili Servizi Prevenzione e Protezione in
Ambiente Sanitario (Airespsa) e Ispsel, sono disponibili su:

http://www.ausl.vda.it/elementi/presentazioni/dipPrevenzione/index.htm. Ultimo accesso: 03.01.2007.

22 Cacciti L, Venturini S, Treleani M. Tutela della sicurezza sul lavoro in ospedale e nelle attivita territoriali. Gemona del
Friuli: ASS 3 Alto Friuli. 2004; p.11.

28 Damen V, Casolari L, Sali D. Il rischio biologico. In: Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. 2* ed.
Milano: McGraw-Hill, 2003; pag. 13-38.
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patogeni pericolosi con i quali gli operatori sanitari entrano piu frequentemente in contatto
che sono: virus dell’epatite B (HBV), virus dell’epatite C (HCV), virus dell’AIDS (HIV)?,

Micobacterium tubercolosis (tubercolosi)®.

Per il personale infermieristico le vie di trasmissione degli agenti infettivi che
rappresentano un aumentato rischio sono: la trasmissione per contatto, per via aerea, per

contatto mediante particelle droplet, per via parenterale ed oro-fecale.
4.2. Fattori fisici’®
4.2.1. Fattori elettrici

Statisticamente gli eventi dovuti al rischio elettrico a carico degli operatori della sanita
sono quasi inesistenti, mentre gli impianti e le apparecchiature sono riconosciute come una
delle principali cause di incendio nelle strutture sanitarie, in sinergia con la presenza di

grandi quantita di materiali infiammabili, gas combustibili o comburenti.

L’energia elettrica, fonte del pericolo di elettrocuzione, e presente negli impianti e nelle

apparecchiature elettromedicali.
4.2.2. Fattori meccanici

Ovunque vi sia un utilizzo di apparecchiature e macchine che abbiano parti rotanti o in

movimento é presente anche il rischio infortunistico.

Anche se non e tradizionalmente associato all'ambiente sanitario, il rischio meccanico e
presente negli ospedali laddove si sono introdotti sistemi di movimentazione meccanizzata
dei pazienti e nelle attivita collaterali all'assistenza, come le operazioni di manutenzione, il
trasporto di materiali, i sistemi meccanici di archiviazione e di magazzino e in generale in

tutte le attivita che utilizzano macchinari.

2pyro V, Petrosillo N, De Carli G, Ippolito G. SIROH-EPINET: uno studio per la valutazione dei meccanismi di
esposizione occupazionale in operatori sanitari. In IPASVI: L’infermiere e il rischio occupazionale. Roma: Federazione
nazionale dei collegi IPASVI, 1998; pag. 126-131.

% Seidler A, Nienhaus A, Diel R. Rewiew of Epidemiological Studies on the Occupational Risk of Tubercolosis in Low-
Incidence Areas. Respiration. 2005; (72): 402-446.

2% Mattioli S, Paltrinieri M, Sali D. Il rischio fisico. In: Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. Cit. Pag. 97-
134.
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4.2.3. Radiazioni ionizzanti

Per radiazione ionizzante si intende qualsiasi tipo di radiazione in grado di produrre,
direttamente o indirettamente, la ionizzazione degli atomi e delle molecole del mezzo che

attraversa.

Con il termine rischio radiologico si intende definire la probabilita di insorgenza di danni
dovuti all’esposizione alle radiazioni di persone che lavorano in presenza di sorgenti di

radiazioni ionizzanti?’.

Le sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia naturali che artificiali, sono sostanzialmente di due

tipi: radioisotopi (sostanze radioattive) e apparecchiature radiogene.
4.2.4. Radiazioni non ionizzanti
Le radiazioni non ionizzanti sono utilizzate in ipertermia, marconiterapia e radarterapia.

Gli effetti biologici sono essenzialmente legati al tipo di tessuto e alla frequenza. A basse
frequenze prevale il fenomeno di induzione di correnti, mentre ad alte frequenze prevale la

cessione di energia sotto forma di calore.

Anche il Laser (Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation) € un generatore
di radiazione elettromagnetica basato sul processo di amplificazione di luce per emissione

stimolata di radiazione.

Gli effetti biologici indotti dalla radiazione Laser, in relazione all’alto livello di energia,
derivano dalla trasmissione di quantita eccessive di energia ai tessuti. Occhi e cute

costituiscono comunque gli organi piu esposti agli effetti nocivi della radiazione laser.
4.2.5. Campi magnetici

Durante un’indagine a risonanza magnetica (RM) un paziente viene esposto a campi
magnetici statici, a gradienti e alle radiofrequenze. Il rischio maggiore & quello di
infortunio legato alla accelerazione che il campo magnetico, di elevata intensita e sempre
presente nei magneti a superconduttore, puo imprimere agli oggetti di ferro o di metalli

ferromagnetici, trasformandoli in proiettili micidiali.

27 In Italia la sorveglianza della protezione dalle radiazioni ionizzanti & regolata dal Dlgs 230/95.
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4.2.6. Radiazioni ultraviolette

In campo sanitario le radiazioni ultraviolette trovano applicazione nella sterilizzazione

(lampade germicide), nella diagnostica e terapia.

Gli effetti dell'esposizione sono fondamentalmente a carico della cute e dell'occhio con

danni a breve e a lungo termine.

A livello cutaneo possono provocare eritema ed influenzare lo stato di pigmentazione
cutanea; per esposizioni intense e prolungate possono avere anche attivita oncogena. A
livello oculare possono causare congiuntiviti e cheratiti; alcune bande di raggi ultravioletti

possono, attraverso la cornea, raggiungere il cristallino e provocare cataratta.
4.2.7. Rumore

In ambito sanitario il rumore non sembra costituire uno dei principali rischi per la salute
dell’'uomo, poiché non sono di norma raggiunti livelli di pressione sonora sul timpano tali
da provocarne la rottura. A livelli di rumorosita piu contenuta non bisogna pero
sottovalutare particolari situazioni®® che si possono verificare in talune circostanze,
soprattutto per quanto riguarda I’azione di disturbo dell’attivita lavorativa ed il

conseguente stress che esso puo provocare.

4.2.8. Vibrazioni

Fattore di scarso rilievo in ambito sanitario ad esclusione degli ambulatori odontoiatrici.
4.2.9. Ultrasuoni

A differenza di quanto accade per il rumore e per le vibrazioni, non sono ancora state
introdotte dalla normativa delle grandezze misurabili che tengano conto dell'effetto sulla
salute umana di questi, per questo allo stato dell'arte ci si deve affidare solamente ad una
caratterizzazione fisica del problema, basata sulla conoscenza della frequenza e

dell'intensita della sorgente.

Diversamente dal problema rumore che puod sussistere in attivita anche molto diverse tra
loro, gli ultrasuoni possono trovarsi solamente in alcune attivita sanitarie specialistiche,

laddove siano presenti macchine in grado di generarli: nella diagnostica con immagini

%8 Penney PJ, Earl CE. Occupational noise and effects on blood pressure: exploring the relationship of hypertension and
noise exposure in workers. American Association Occupational Health Nursing Journal. 2004 Nov; 52 (11): 476-80.
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(ecografia) che consente di ottenere informazioni morfologiche dei tessuti (real time in
bianco e nero) o funzionali relative alle velocita dei flussi sanguigni (Doppler) ed in altre
applicazioni quali I'ipertermia, la litotrissia, la fisioterapia e applicazioni chirurgiche.

4.3. Fattori chimici®® *

Per agenti chimici si intendono tutti i prodotti chimici utilizzati durante il turno di lavoro

anche se non potenzialmente dannosi per la salute™.
43.1. Farmaci antiblastici
Le vie di contaminazione piu frequenti del personale addetto sono:

e per inalazione (polveri, aerosol, vapori) durante I’utilizzo;
e per contatto cutaneo.
La patologia allergica e la piu descritta in concomitanza all’uso professionale dei farmaci

antiblastici.

Le patologie piu frequenti possono essere: dermopatia delle mani, orticaria, prurito, riniti,
asma bronchiale edema della glottide e nei casi piu gravi shock anafilattico.

Alcuni di questi farmaci hanno proprieta vescicanti oltre che irritanti.

Altri chemioterapici antiblastici sono valutati dall’Agenzia internazionale di ricerca sul

cancro (IARC) come cancerogeni 0 sospetti tali.
43.2. Detergenti, disinfettanti, sterilizzanti®

In ambito sanitario la maggior parte degli operatori, quasi a livello quotidiano, utilizza

sostanze chimiche per la detersione, la disinfezione o la sterilizzazione.

2 Cacciti L, Venturini S, Treleani M. Tutela della sicurezza sul lavoro in ospedale e nelle attivita territoriali. Gemona del
Friuli: ASS 3 Alto Friuli. 2004; p.19-25.

% Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. Cit. Pag. 39-54.

1 In Allegato 2 sono state raccolte alcune schede di sicurezza relative a disinfettanti e gas anestetici. Le schede sono
tratte dal seguente sito http://www.cdc.gov/niosh/ipcs/italian.ntml che riporta i risultati dell'lPCS (International
Programme on Chemical Safety) che costituisce un programma collaborativo internazionale delle Nazioni Unite,
dell’OMS e dell’ILO attivo dal 1980, centrato sulle sostanze chimiche.

%2 Oncology Nursing Society. Safe handling of hazardous drugs. 2003. Disponibile su: www.guideline.gov. Ultimo
accesso 25.01.2007.

% pygliese F, Sali D. Rischi chimici In: Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. Cit. Pag. 67-75.
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Queste sostanze sono: formaldeide, glutaraldeide (aldeide glutarica), acido acetico, acqua
ossigenata (perossido d’idrogeno), ipoclorito, composti fenolici, sali di ammonio

quaternario.

La problematica connessa con I’uso corretto degli antisettici e disinfettanti, correlato anche
agli ambienti da trattare, € stata oggetto, negli anni passati, di particolare attenzione
consentendo di individuare prodotti efficaci che peraltro inducessero il minor rischio

possibile.
4.3.3. Gas anestetici*

Attualmente I’anestesia generale si avvale di numerosi farmaci somministrabili sia per

inalazione che per via endovenosa.

Soltanto I’anestesia per inalazione® pud, in conseguenza di inquinamento ambientale,

determinare problemi di esposizione professionale per gli operatori addetti.

| prodotti anestetici gassosi attualmente piu utilizzati nelle sale operatorie sono
I’enfluorano (etrane), I’isofluorano (forane) e il sevofluorano in miscela con N,O

(protossido di azoto) ed ossigeno.
4.3.4. Fattori allergizzanti®®

Questi rischi sono determinati dalla maggior probabilita, in ambito sanitario, di entrare in
contatto con un numero considerevole di prodotti chimici che possono portare a patologie
irritanti o allergiche. Vi é stato inoltre, con il massiccio utilizzo dei guanti come mezzi di
protezione individuale, un aumento delle manifestazioni di intolleranza a livello cutaneo.
Tali manifestazioni sono dovute sia alla intolleranza al latice®’, che agli additivi chimici e

lubrificanti contenuti nei succitati guanti®.

% Vivoli R, Gobba F. Rischio da anestetici per inalazione. In: Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. Cit.
Pag. 55-67.

% Nilsson R, Bjérdal C, Andersson M, Bjérdal J, Nyberg A, Welin B, et al. Health risks and occupational exposure to
volatile anaesthetics. Journal of Clinical Nursing. 2005; (14), 173-186.

36 Cacciti L, Venturini S, Treleani M. Tutela della sicurezza sul lavoro in ospedale e nelle attivita territoriali. Gemona del
Friuli: ASS 3 Alto Friuli. 2004; p.30-1.

87 Bonny JS, Yeboue-Kouamé BY, Pillah MA, Wognin SB, Kouassi YM, Tchicaya AF. L’intolérance aux gants de latex
chez le personnel soignant des centres hopitaliers universitaires d’Abidjan. Archives des maladies professionnelles et de
medicine du travail 2003; 64 (5): 329-333.

% vitolla F, Minisci E, Gobba F. Patologia da latice. In: Gobba F. Rischi professionali in ambito ospedaliero. Cit. Pag.
89-95.
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4.4. Fattori ergonomici-posturali39
44.1. Movimentazione dei carichi

Situazioni in cui si devono spostare carichi troppo pesanti, ingombranti e difficili da
afferrare oppure carichi in equilibrio instabile con contenuto mobile lontani dal lavoratore
0 costringendo lo stesso a torsioni o inclinazioni del tronco, comportano sforzi fisici
eccessivi che determinano un rischio di danno a carico del sistema muscolo-scheletrico.

Molteplici sono inoltre gli studi che hanno indagato I’incidenza dei disturbi al rachide

lombare negli operatori sanitari addetti all’assistenza®® ** %2 *.

Peraltro questa categoria di lavoratori risulta la piu colpita sia per disturbi acuti che cronici,
gia nel 1970* in ampio campione di lavoratori addetti a diverse mansioni si sottolineava

I’elevata prevalenza di disturbi lombari negli infermieri.
4.4.2. Lavoro al videoterminale

Per tutelare la salute degli addetti ai videoterminali & necessario tenere in conto
problematiche complesse proprie del disturbo-disagio originate da piu fattori di rischio,
fisici, chimici, microbiologici, organizzativi e psico-sociali che interessano sia I’apparato

visivo, ma anche quello muscolo scheletrico ed il sistema nervoso centrale.

% Ferrari D, Gobba F. Aspetti di ergonomia del lavoro in ambiente ospedaliero. In: Gobba F. Rischi professionali in
ambito ospedaliero. Cit. Pag. 135-161.

0 Knibbe J. Prevalence of back pain and characteristic of the physical workload of community nurses. Ergonomics 1996;
39 (2).

! Lagerstrom M, Wenemark M, Hagberg M, Hjelm EW, Occupational and individual factors related to musculoskeletal
symptoms in five body regions among swedish nursing personnel, Int Arch Occup Environ Health 1995; 68: 27-35.

2 Garg A, Owen B, Reducing back stress to nursing personnel: an ergonomic intervention in a nursing home, Egonomics
1992; 35 (11): 1353-1375.

4 Martinelli S, Artioli G, Vinceti M, Bergomi M, Bussolanti N, Carmellini R, et al. Low back pain risk and its
prevention. Professione infermieristica. Ott-Dic 2004; 57(4): 238-42.

4 Colombini D, Cianci E, Panciera D, Martinelli M, Venturi E, Giammartini P, et. al. La lombalgia acuta da
movimentazione di pazienti nei reparti di degenza: dati di prevalenza e incidenza, Med Lav 1999; 90 (2): 229-243.
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4.5. Altri fattori di pericolo
45.1. Fattori trasversali e psico-sociali®

Vi sono dei fattori in ambito occupazionale che direttamente o indirettamente possono
determinare al lavoratore una condizione di malessere psico-fisico comunemente chiamato
stress. Tali fattori possono essere di carattere sociale oppure legati all’organizzazione del
lavoro, gli stessi interagiscono con la personalita e le caratteristiche psicologiche
dell’individuo determinando situazioni e/o disturbi che vanno dai disturbi del sonno,
disturbi psicologici, aumento della pressione arteriosa, aumento dell’uso di psicofarmaci e
di alcol, alla sindrome del burn-out (caratterizzata da esaurimento emotivo,
depersonalizzazione e ridotta realizzazione personale). Altro rischio scarsamente
considerato nel nostro Paese, anche perché poco descritto, ma piu volte analizzato nella
letteratura nord americana, € quello delle aggressioni al personale infermieristico. Queste
aggressioni sono segnalate principalmente nei reparti di pronto soccorso, psichiatria,

assistenza domiciliare e nelle unita per malati affetti dal morbo di Alzheimer.

S. LE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI OCCUPAZIONALI NELLA PRATICA INFERMIERISTICA

L’infortunio e la malattia professionale possono essere considerate come il risultato
dell’interazione tra I’agente che produce il danno, il soggetto esposto e I’ambiente
nell’ambito della quale vi & un trasferimento di energia (cinetica, termica, chimica,
elettrica, radiante) o una carenza di elementi essenziali alla salute (carenza di ossigeno o di
calore); agente, soggetto e ambiente costituiscono la cosiddetta triade epidemiologica degli

infortuni®.
5.1. Misure di controllo

Il rischio puo essere controllato evitandone la manifestazione o riducendone la dimensione
del danno (magnitudo) mediante misure in un caso di prevenzione e nell’altro di

protezione.

> Roccato L, Rosa P. Aspetti di psicologia del lavoro: stress, burn-out, mobbing. In: Gobba F. Rischi professionali in
ambito ospedaliero. Cit. Pag. 183-194.

“ Sleet AD, Carlson Gielen A. Injury prevention. In: Sheinfelg-Gorin S, Arnold J. Health promotion in practice. 2006,
pag. 367.
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Le strategie di prevenzione del rischio possono essere riassunte in tre categorie.

e Educazione (formazione e informazione) e cambiamento dei comportamenti
e Normative e regolamenti
e Soluzioni ingegneristiche e tecnologiche
Queste diverse strategie interagiscono con la triade epidemiologica nel modo descritto

nella figura a fianco.

Figura 9. Applicazione delle strategie di prevenzione alla triade epidemiologica delle cause
d’infortunio®’

Nella scelta e nell’applicazione delle misure di controllo finalizzate alla
eliminazione-riduzione dei rischi, anche in ambito sanitario, & necessario allora fare

riferimento alla cosiddetta gerarchia dei controlli*® *°.

5.2. Gerarchia dei controlli

Si tratta di una struttura concettuale che, con diversi livelli di efficacia, permette il
controllo delle varie tipologie di rischio occupazionale. L’infermiere dovrebbe

familiarizzare con le misure di controllo presenti nel proprio ambiente di lavoro ed usare la

7 Rielaborato da: Sleet AD, Carlson Gielen A. Injury prevention. Cit.Pag. 374.

8 De Castro A. Hierarchy of controls, providing a framework for addressing workplace hazards. American Journal of
Nursing 2003; 103 (12). Disponibile su http://www.nursingworld.org/AJN/2003/dec/health.htm. Ultimo accesso
03.02.2007.

% US. Department of Labor, Occupational Safety & Health Administration (OSHA). Directives
CPL 02-02-069 - CPL 2-2.69 - Enforcement Procedures for the Occupational Exposure to Bloodborne Pathogens.2001.
Disponibile su: http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=DIRECTIVES&p_id=2570#APPB.
Ultimo accesso 08.02.2007.
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struttura della gerarchia dei controlli per valutare I’appropriatezza delle misure di salute e

sicurezza adottate® °*.

5.2.1. Eliminazione.

Richiede la completa rimozione del pericolo dall’ambiente di lavoro. Ad esempio
I’eliminazione dei prodotti in latice al fine di evitare fenomeni allergizzanti negli operatori.
L’eliminazione costituisce il metodo preferibile nella prevenzione e, per quanto possibile,

dovrebbe essere adottato in modo prioritario.

Un altro esempio potrebbe considerare il caso del pericolo di infezione attraverso il sangue
per mezzo di un ago contaminato. In questo caso il rischio potrebbe essere eliminato
somministrando un eventuale farmaco per via orale, transcutanea, per inalazione o pompa

interna®.
5.2.2. Sostituzione

Si tratta di rimpiazzare materiali o procedure convenzionali con alternative meno
pericolose. L’utilizzo della glutaraldeide come sterilizzante nella disinfezione di
strumentazione sensibile alle alte temperature che, come si € visto, puo essere causa di

dermatiti, pud essere sostituito con prodotti a minor tossicita ed eguale efficacia.
5.2.3. Controlli ingegneristici

La tecnologia, in questo caso, puo risultare d’aiuto nella rimozione o nell’isolamento di un
pericolo. Queste misure prendono in considerazione la sorgente del pericolo o il percorso
di trasmissione dello stesso. Un sistema meccanico di sollevamento del paziente per il suo
trasferimento dal letto alla sedia costituisce un controllo di tipo ingegneristico. In tal modo

lo sforzo viene trasferito dall’operatore all’attrezzatura.

%0 De Castro A. Hierarchy of controls, providing a framework for addressing workplace hazards. Cit.

51 |_"applicazione dei principi ispirati alla gerarchia dei controlli nelle soluzioni da adottare nella movimentazione dei
pazienti € trattata da Nelson A, Baptiste A. Evidence-based practices for safe patient handling and movement. Online
Journal of Issue in Nursing 2003; 9 (3). Disponibile in www.nursingworld.org/ojin/topic25/tpc25_3.htm ultimo accesso:
12.01.2007.

52 Foley M. Caring for those who care: a tribute to nurses and their safety. Cit.
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5.2.4. Controlli organizzativi

Si tratta di azioni orientate al contenimento dell’esposizione dei lavoratori ai pericoli in
genere basate sulle modalita di assegnazione dei compiti. Sempre per rimanere nel campo
delle operazioni di movimentazione dei pazienti, risulta evidente che una medesima attivita

puo essere svolta in modo piu sicuro da due operatori anziché uno.

Questo tipo di controlli puo anche coinvolgere altre forme come, per esempio: gruppi di
lavoro su un particolare rischio, coinvolgimento e consultazione dei lavoratori®, piani di

controllo dell’esposizione e formazione.
5.2.5. Controlli nelle pratiche operative

In questo caso si tratta di ridurre I’esposizione al rischio agendo sul comportamento dei
lavoratori. Il corretto smaltimento di una siringa richiede I’adozione da parte dell’operatore
di una specifica procedura volta a prevenire lesioni da puntura o da taglio e le possibili

conseguenti infezioni.

In realta va sempre considerata I’efficacia di questo tipo di misure di controllo in quanto
non trovano applicazione generalizzata tra tutti i lavoratori a volte ostili all’applicazione di
comportamenti corretti>* *°. Nei rischi da puntura, solo attraverso un controllo di tipo
ingegneristico in grado di fornire un dispositivo di autospuntamento o retrazione dell’ago,

& stata ottenuta una sensibile diminuzione degli infortuni legati a questo specifico agente™.
5.2.6. Dispositivi di protezione individuali (DPI)

Si tratta della misura di controllo di minor efficacia. | DPI sono volti a creare una barriera
tra il lavoratore ed il pericolo. Queste misure, di carattere protettivo, dovrebbero costituire
I’ultima opzione, quando si tenta di controllare il rischio. Alcuni DPI sono costituiti da

indumenti protettivi, guanti, maschere, occhiali e visiere da utilizzare durante le prestazioni

%% |a stessa normativa nazionale prevede forme di consultazione dei lavori anche attraverso il rappresentate dei lavoratori
per la sicurezza. DIgs 626/94, Capo V — Consultazione e partecipazione dei lavoratori.

% McCormick R, Maki D. Epidemiology of needlestick injuries in hospital personnel. American Journal of Medicine,
1981; 70: 928-932.

% Ferguson KJ, Waitzkin H, Beekman SE, Doebbeling BN. Critical incidents of nonadherence with standard precaution
guidelines among community hospital-based health care workers. J Gen Intern Med 2004; (19): 726-731.

% perry J, Parker G, Jagger J. 2001 Percutaneous injury rates. Advaces in esposure prevention. 2003; 6: 32-36.
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di cura al paziente. Un difetto del DPI od un impiego scorretto dello stesso possono

causare I’esposizione del lavoratore.

6. OBBLIGHI E RESPONSABILITA NELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA

Come si e visto nel Capitolo 2, se per un verso la normativa nazionale coinvolge
I’infermiere come soggetto tutelato, per I’altro, lo stesso, diviene soggetto destinatario
degli obblighi normativi. Riconducendo I’attivita dell’infermiere alle categorie del DIgs
626/94 lo stesso ricopre il ruolo di lavoratore o di preposto. | due paragrafi seguenti

prenderanno in considerazione questi due aspetti.
6.1. L’infermiere in quanto preposto.

L’infermiere che assume incarichi di coordinamento si trova ad operare con il ruolo di
preposto. Si tratta di un soggetto che, pur non essendo dirigente detiene una posizione
sovraordinata rispetto agli altri lavoratori®’. Come si & visto® questa attivita di
collaborazione con il datore di lavoro e con i dirigenti si concretizza nella richiesta e nella
verifica che quanto predisposto — quindi anche in materia di salute e sicurezza sul lavoro —

trovi applicazione nell’ambiente di lavoro e nei comportamenti dei lavoratori.
6.1.1. Gli obblighi del preposto
Competono anche al preposto i seguenti obblighi generici®®:

e aggiornamento delle misure di prevenzione

e fornitura ai lavoratori dei necessari DPI

e controllo dell’accesso riservato a zone a rischio

e adozione delle misure di gestione delle emergenze

e astensione dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione
di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato

e provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno.

5 Modesti G. Il decreto legislativo n. 626 del 19 settembre 1994 e il sistema di responsabilita all’interno delle aziende
sanitarie, alla luce delle recenti sentenze della Corte di Cassazione. Cit.

%8 Cfr. 2.2.3.
% DIgs 626/94. Articolo 4, comma 5, lettere b), d), €), h), 1), n) e q).
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Ed inoltre®:
e nell'affidare i compiti ai lavoratori tiene conto delle capacita e delle condizioni
degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza

e richiede l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a
loro disposizione

e informa il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ed
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione

e permette ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute

Ma gli obblighi che coinvolgono il preposto sono anche inerenti I’informazione dei
lavoratori®, la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro®, le attrezzature da lavoro®, 1’uso
dei DP1%, le misure relative alla movimentazione manuale dei carichi®, le misure relative
all’impiego di videoterminali®, la protezione da agenti chimici®’, la protezione da agenti

cancerogeni mutageni®® e biologici®.

Come si vede, pur nell’ambito del proprio specifico ruolo, I’infermiere che assume la
qualifica di preposto viene direttamente investito da obblighi che, se per un verso ne
determinano responsabilitd sul piano penale, per I’altro lo rendono attore rilevante

nell’applicazione delle misure di prevenzione e protezione.
6.2. L’infermiere in quanto lavoratore.

L’oggetto della seguente analisi e I’infermiere dipendente — solo in questo caso tutelato

dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro — e non libero professionista.

% DIgs 626/94. Articolo 4, comma 5 lettere c), f), g), i) e m).

®1 DIgs 626/94. Articolo 21.

®2 DIgs 626/94. Articoli 30, commi 3, 4, 5 e 6; 31, commi 3 e 4; 32.

% Dlgs 626/94. Articoli 35, commi 1, 2, 4, 4-bis, 4-ter, 4-quater e 5; 37.

% DIgs 626/94. Articoli 41; 43, commi 3, 4, lettere a), b), c), d) €) ed f).

% Dlgs 626/94. Articoli 48 e 49, comma 1.

® DIgs 626/94. Articoli 52, comma 2; 54; 55, commi 1, 3 e 4; 56, comma 1; 57; 58.

%7 Dlgs 626/94. Articoli 72-quater, commi da 1 a 3, 6 e 7 72-sexies 72-septies; 72-novies, commi 1, 3, 4 e 5 72-decies,
commil, 2,3 5e7.

% DIgs 626/94. Articoli 62; 63, comma 3; 64; 65, comma 1; 66, commi 1 € 4; 67, commi 1 e 2; 68; 69, commi 1 e 2;.
% DIgs 626/94. Articoli 78, comma 2; 79; 80, comma 1; 81, commi 2 e 3; 82; 83; 85, commi 1 e 4; 86, commi 1 e 2.
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L’infermiere in quanto lavoratore e assieme ad altre figure presenti all’interno delle
strutture sanitarie uno dei principali creditori dell’obbligo di sicurezza. Cio nondimeno la
normativa non lo esime dall’essere soggetto attivo nei confronti dell’attuazione delle

misure di salute e sicurezza sul lavoro.

Il DIgs 626 del 1994 afferma, infatti, che™:

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

6.2.1. Altri obblighi dei lavoratori

A questi principi generali seguono ulteriori obblighi che coinvolgono I’infermiere, di
sequito riassunti:
e osservanza delle disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai
dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale

e utilizzo corretto di macchinari, apparecchiature, utensili, sostanze e preparati
pericolosi, mezzi di trasporto ed altre attrezzature di lavoro, nonché dei dispositivi
di sicurezza

e utilizzo appropriato dei DPI

e segnalazione delle deficienze dei mezzi e dispositivi di sicurezza e protezione e
delle eventuali condizioni di pericolo

e astensione dal compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di
loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori

e partecipazione ai controlli sanitari previsti nei loro confronti

™ Dlgs 626/94. Articolo 5, comma 1.
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7. APPORTO CRITICO

L’infermiere, deontologicamente, dovrebbe far proprio il principio sancito dalla legge
inerente la cura della propria salute e sicurezza. Allo stesso tempo, proprio il contesto in
cui si trova ad operare rende ancor piu pregnante I’azione del prendersi cura della
sicurezza e della salute delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, si tratta certamente
degli altri lavoratori, ma anche dei pazienti e degli ospiti sui quali possono ricadere le

conseguenze delle sue azioni e omissioni.

Si intende, ancora una volta, sottolineare come questo agire, esatto a tutte le categorie di

lavoratori, nel caso dell’infermiere risieda ontologicamente nella sua professionalita’.

Viene allora da chiedersi quale sia il peso del ruolo dell’infermiere, in relazione alla
gestione del rischio, nell’ambito dell’organizzazione complessiva della sicurezza
all’interno delle strutture sanitarie. Affermata I’importanza dell’applicazione delle misure
di controllo, nella sequenza e con le priorita gerarchiche sopra enunciate, buona parte
dell’azione di tutela compete, strutturalmente e per definizione normativa, a soggetti
diversi dall’infermiere: il datore di lavoro, i dirigenti, il responsabile del Servizio
prevenzione e protezione, ecc. Sembrerebbero allora rimanere nella competenza
dell’infermiere — e della sua professionalita - quelle misure di sicurezza e salute relegate
agli ultimi posti nella gerarchia dei controlli: comportamenti corretti, impiego dei DPI, ecc.
In realta, si ritiene che I’acquisizione di conoscenze in merito alle problematiche legate al
rischio occupazionale deva condurre I’infermiere alla definizione di una consapevolezza,
tutta interna alla professione, capace di ottimizzare e orientare I’erogazione del credito di

salute e sicurezza che la norma prescrive.

™ 7anotti R. Filosofia e teoria del nursing. Padova: 2% dd. Summa 2003; pag. 205.
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9. ALLEGATI
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ALLEGATO 1. ANALISI EPIDEMIOLOGICA DEGLI INFORTUNI IN
AMBIENTE OSPEDALIERO"

Quialifiche professionali del campione analizzato

QUALIFICA N. LAV. %
AUSILIARI 161 10,39%
PERSONALE INFERMIERISTICO 767 49,48%
OPERATORI TECNICI 61 3,94%
TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI) 116 7,48%
PERSONALE AMMINISTRATIVO 115 7,42%
MEDICI 330 21,29%

TOTALE 1550 100,00%

Distribuzione dei lavoratori per area operativa

AREA OPERATIVA N. LAV. %
AREA CHIRURGICA 498 32,13%
SERVIZI SANITARI 320 20,65%
AREA MEDICA 468 30,19%
SERVIZI GENERALI 183 11,81%
SERVIZI AMMINISTRATIVI 81 5,23%

TOTALE 1550 100,00%

2| dati sono tratti e rielaborati da: Bacci M, Benucci G,Pezzulli S, Mosca R, Carlini L, Lancia M. L’epidemiologia degli
infortuni in ambiente ospedaliero: indagine 1998 — 2002, modello di analisi e programma di m.c.q. in tema di
prevenzione. Cit.

| grafici sono elaborati dall’autore della tesi.



La prevenzione del rischio occupazionale nella professione infermieristica

Infortuni per anno e qualifica
QUALIFICA
AUSILIARI
PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI
TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI
TOTALE

Infortuni per anno e qualifica (incidenza)
QUALIFICA
AUSILIARI
PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI
TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI

TOTALE

Infortuni per anno e qualifica (percentuale numero infortuni)

QUALIFICA

AUSILIARI

PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI

TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI

TOTALE

1998 1999 2000 2001 2002
22 26 17 29 21
112 86 99 94 94
3 2 5 7 1
9 6 6 6 11
7 1 5 4 2
23 18 15 17 17
176 139 147 157 146
1998 1999 2000 2001 2002
13,66% 16,15% 10,56% 18,01% 13,04%
1460% 1121% 1291% 12,26% 12,26%
492%  3,28% 820% 11,48%  1,64%
776% 517% 517% 517%  9,48%
6,09% 087% 435% 348% 1,74%
6,97% 545%  455% 515%  5,15%
11,35%  897%  9,48% 10,13%  9,42%

1998 1999 2000 2001 2002
12,50% 18,71% 11,56% 18,47% 14,38%
63,64% 61,87% 67,35% 59,87% 64,38%

1,70% 144% 340% 446%  0,68%

511%  432%  408%  3,82%  7,53%

398% 0,72% 340% 255%  1,37%

13,07% 12,95% 10,20% 10,83% 11,64%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

TOTALE
115
485
18
38
19
90
765

MEDIA ANNO
14,29%
12,65%

5,90%
6,55%
3,30%
5,45%
9,87%

TOTALE
15,03%
63,40%

2,35%
4,97%
2,48%
11,76%
100,00%
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Infortuni di natura biologica per anno e qualifica

QUALIFICA
AUSILIARI
PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI
TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI
TOTALE

Infortuni di natura biologica per anno e qualifica (incidenza)

QUALIFICA
AUSILIARI
PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI
TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI
TOTALE

Infortuni di natura biologica per anno e qualifica (percentuale numero infortuni)

QUALIFICA

AUSILIARI

PERSONALE INFERMIERISTICO
OPERATORI TECNICI

TECNICI SPECIALIZZATI (SANITARI)
PERSONALE AMMINISTRATIVO
MEDICI

1998 1999 2000 2001 2002
7 7 3 3 5

59 42 52 52 42

1 0 0 1 0

2 4 2 2 2

1 0 1 0 0

15 16 8 12 10
85 69 69 70 59
1998 1999 2000 2001 2002
435% 435% 186% 186%  3,11%
769% 548% 6,78% 6,78%  548%
164% 000% 0,00% 1,64%  0,00%
1,72%  345% 172% 1,72% 1,72%
087% 0,000 087% 000% 0,00%
455%  4,85% 2,42%  3,64%  3,03%
548%  445% 4,45%  452%  3,81%
1998 1999 2000 2001 2002
8,24% 10,14% 4,35%  4,29%  8,47%
69,41% 60,87% 7536% 74,29% 71,19%
1,18% 000% 000% 143% 0,00%
235% 580% 290% 286% 3,39%
1,18% 0,00% 145% 0,00%  0,00%
17,65% 23,19% 1159% 17,14% 16,95%
100,00% 95,65% 100,00% 100,00%

TOTALE 100,00%

TOTALE
25
247

12

61
349

MEDIA ANNO
3,11%
6,44%
0,66%
2,07%
0,35%
3,70%
4,50%

TOTALE

7,16%

70,77%

0,57%

3,44%

0,57%

17,48%
100,00%
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Infortuni per anno ed area operativa

AREA OPERATIVA

AREA CHIRURGICA

SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI

SERVIZI AMMINISTRATIVI
TOTALE

Infortuni per anno ed area operativa (incidenza)

AREA OPERATIVA

AREA CHIRURGICA

SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI

SERVIZI AMMINISTRATIVI
TOTALE

Infortuni per anno ed area operativa (percentuale numero infortuni)

AREA OPERATIVA

AREA CHIRURGICA
SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI
SERVIZI AMMINISTRATIVI

1998 1999 2000 2001 2002
75 57 59 54 55

27 25 25 27 28

56 44 43 46 52

14 13 16 27 9

4 0 4 3 2

176 139 147 157 146
1998 1999 2000 2001 2002
15,06% 11,45% 11,85% 10,84% 11,04%
844%  781% 781%  844%  8,75%
1197%  9,40%  9,19%  9,83% 11,11%
765%  710%  8,74% 1475%  4,92%
494%  0,00%  494%  3,70%  247%
1135%  897%  9,48% 10,13%  9,42%
1998 1999 2000 2001 2002
42,61% 41,01% 40,14% 34,39% 37,67%
1534% 17,99% 17,01% 17,20%  19,18%
31,82% 31,65% 29,25%  29,30%  35,62%
795%  935% 10,88% 17,20%  6,16%
227%  0,00%  2,72% 1,91% 1,37%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

TOTALE 100,00%

TOTALE
300
132
241
79
13
765

MEDIA ANNO
12,05%
8,25%
10,30%
8,63%
3,21%
9,87%

TOTALE
39,22%
17,25%
31,50%
10,33%
1,70%
100,00%
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Infortuni di natura biologica per anno e area operativa

QUALIFICA

AREA CHIRURGICA

SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI

SERVIZI AMMINISTRATIVI
TOTALE

Infortuni di natura biologica per anno ed area operativa (incidenza)

QUALIFICA

AREA CHIRURGICA

SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI

SERVIZI AMMINISTRATIVI
TOTALE

1998 1999 2000 2001 2002
40 32 32 32 27

12 14 11 9 7

31 23 21 25 23

2 0 5 4 2

0 0 0 0 0

85 69 69 70 59
1998 1999 2000 2001 2002
803% 643% 643% 643% 542%
375%  438%  344%  281%  2,19%
6,62%  491%  449%  534%  491%
1,09%  000% 273%  219%  1,09%
0,00% 000% 000% 000%  0,00%
548%  445%  445% @ 452%  3,81%

TOTALE
163
53
123
13

352

MEDIA ANNO
6,55%
3,31%
5,26%
1,42%
0,00%
4,54%

Infortuni di natura biologica per anno ed area operativa (percentuale numero infortuni)

QUALIFICA

AREA CHIRURGICA
SERVIZI SANITARI

AREA MEDICA

SERVIZI GENERALI
SERVIZI AMMINISTRATIVI

1998 1999 2000 2001 2002
47,06% 46,38% 46,38% 4571%  45,76%
1412% 20,29%  1594% 12,86% 11,86%
36,47% 3333% 30,43% 35,71%  38,98%

2356 000% 725%  571%  3,39%
0,0000 000% 000% 000%  0,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

TOTALE 100,00%

TOTALE
46,31%
15,06%
34,94%
3,69%
0,00%
100,00%



La prevenzione del rischio occupazionale nella professione infermieristica

Infortuni per anno e tipo di lesione

TIPO DI LESIONE 1998 1999 2000 2001 2002
LESIONI ASSOCIATE A RICHIO BIOLOGICO 84 69 69 70 59
CONTUSIONI, DISTORSIONI, ECC. 61 54 52 64 56
FRATTURE 6 1 4 3 6
LESIONI DA SFORZO 18 12 17 15 18
USTIONI/CAUSTICAZIONI 2 2 1 3 0
INTOSSICAZIONI 4 0 4 1 3
INCIDENTE STRADALE 1 0 0 0 0
ALTRO 0 1 0 1 4
TOTALE 176 139 147 157 146
Infortuni per anno e tipo di lesione (incidenza)
TIPO DI LESIONE 1998 1999 2000 2001 2002
LESIONI ASSOCIATE A RICHIO BIOLOGICO 47,73%  49,64%  46,94%  4459%  40,41%
CONTUSIONI, DISTORSIONI, ECC. 34,66% 38,85% 3537% 40,76%  38,36%
FRATTURE 341%  0,72%  2,72%  191%  411%
LESIONI DA SFORZO 10,23%  8,63% 11,56%  9,55%  12,33%
USTIONI/CAUSTICAZIONI 114%  144%  068%  191%  0,00%
INTOSSICAZIONI 2271%  0,00%  2,72%  0,64%  2,05%
INCIDENTE STRADALE 057%  0,00%  000%  0,00%  0,00%
ALTRO 000% 0,72% 000%  064%  2,74%
TOTALE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Infortuni per anno e agente causale
AGENTE CAUSALE 1998 1999 2000 2001 2002
PUNTURA DA 56 52 45 48 44
CONTATTO CON 28 20 23 24 15
CADUTA DA 23 25 15 23 18
COLPITO DA 18 7 12 14 12
MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI 18 14 18 19 23
IN ITINERE 13 8 18 8 11
URTO CONTRO 11 7 11 15 10
SCHIACCIATO DA 5 6 5 6 8
DA POSTURA 2 2
MORSO DA 2 1
INALAZIONE DI 2
ALTRO 2
TOTALE 176 139 150 157 145
Infortuni per anno e agente causale (incidenza)
AGENTE CAUSALE 1998 1999 2000 2001 2002

Vi

TOTALE

351

287

20

80

8

12

1

6

765

TOTALE
45,88%
37,52%

2,61%
10,46%
1,05%
1,57%
0,13%
0,78%
100,00%

TOTALE
245
110
104

63
92
58
54
30
4

3

2

2
767

TOTALE
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PUNTURA DA
CONTATTO CON
CADUTA DA
COLPITO DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI
IN ITINERE
URTO CONTRO
SCHIACCIATO DA
DA POSTURA
MORSO DA
INALAZIONE DI
ALTRO
TOTALE

31,82% 37,41% 30,00% 30,57% 30,34%
1591% 14,39% 1533% 1529% 10,34%
13,07% 17,99% 10,00% 14,65% 12,41%
10,23%  504%  8,00%  892%  8,28%
10,23% 10,07% 12,00% 12,10% 15,86%
739%  576% 12,00%  510%  7,59%
6,25%  504% 733%  955%  6,90%
284% 432% 333%  3,82%  552%
1,14% 0,000 133%  0,00%  0,00%
1,14% 0,000  067%  0,00%  0,00%
0,00% 000% 000% 000%  1,38%
0,00% 000% 000% 000% 138%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

vii

31,94%
14,34%
13,56%
8,21%
11,99%
7,56%
7,04%
3,91%
0,52%
0,39%
0,26%
0,26%
100,00%
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Infortuni per anno e agente materiale

AGENTE MATERIALE 1998 1999 2000 2001 2002
STRUMENTI SANITARI 68 59 63 53 48
ARREDI E STRUTTURE 27 16 22 30 30
CADUTA DA 23 25 15 24 17
CADUTA 19 13 14 13 10
LIQUIDO BIOLOGICO 18 14 15 21 20
DEGENTI 13 8 18 8 11
INFORTUNI IN ITINERE 5 3 7 5
SOSTANZE CHIMICHE 3 1 1 5
ALTRO 2
TOTALE 176 139 147 157 148
Infortuni per anno e agente materiale (incidenza)
AGENTE MATERIALE 1998 1999 2000 2001 2002
STRUMENTI SANITARI 38,64% 42,45% 42,86% 33,76% 32,43%
ARREDI E STRUTTURE 15,34% 11,51% 14,97% 19,11% 20,27%
CADUTA DA 13,07% 17,99% 10,20% 15,29% 11,49%
CADUTA 10,80% 9,35% 9,52% 8,28% 6,76%
LIQUIDO BIOLOGICO 10,23% 10,07% 10,20% 13,38% 13,51%
DEGENTI 7,39% 5,76% 12,24% 5,10% 7,43%
INFORTUNI IN ITINERE 2,84% 2,16% 0,00% 4,46% 3,38%
SOSTANZE CHIMICHE 1,70% 0,72% 0,00% 0,64% 3,38%
ALTRO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,35%
TOTALE  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%

viii

TOTALE
2901
125
104

69
88
58
20
10
2
767

TOTALE
37,94%
16,30%
13,56%

9,00%
11,47%
7,56%
2,61%
1,30%
0,26%
100,00%
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ALLEGATO 2. SCHEDE DIl SICUREZZA RELATIVE A
DISINFETTANTI E GAS ANESTETICI






"a1aq ep enboe sjuepuoqqe
ale@ "O}WOA |1 31npul
NON "8290( ®| asenboeiosty

"010A| |1 B)UBIND)
alewny 0 13q ‘aelfuew UON

[BIAl "0SSE[]02 0 X20yS "ealreld
"a1019n.q 1p suoizesuss|| INOILSIONI
"a[eulWwoppe alojoq

0,21 :3U0ISUSIIE-0INE |p BANYeadwa L alqIosiw
00 D,6€ “B)[IqRWIRNUI I OJUNd :enbae ul enjignjos
20T :(T=e1e) O S0'T :(T=enboe) eanejal eysuaq ||, FHIISI
.02 © aloden/elie B[30sIW e||ap BAIR|S) BIISUSQ D,/°9T :8uoIsny 1p olund V1314d0dd
12 :(T=rlE) BAIRR[3) B10dEBA 1P BHISUBQ D,8TT :8U0IZI||0ga Ip ONd
|
1
*3U01Zed1s02 3 81019N4q N
1p dUOIZesUaS U0d ‘IAISaBIp 1gNIsIp opuesned
* 9[eunsauI0.ISed onell |Ns 0N8YS dIane v
ond ezuesos e “1rewIap asesned ouossod
3o e| uod irefunjoud o nad IWEIN0D “(¥00z 94q) ‘(1ep 1
ANINYIL 09NNV O VLiNLl3diy 1 1]1q1uodsIp 0uos Bl oHULBP Uou) i1 *MVIN
3INOIZISOdS3.113d 1113443 (#7002 HI92V) ]
{731S awod wdd GT ‘WML awod wdd OT (AL
"BOIP3W BUOIZBAIISSO, | -3TVYNOIZVdNIOD0 fe)
e1ROIpUI 3 “1epJell 818ss8 0uossod 3INOIZISOdS3 1 ILINIT
maya 119 “(310N 1pan) aseuow)od ewapa d
asesned ond alodeA |ap auoizejeu] ‘auonsabul ‘UBWINSAALL d eLIWOB
J1ad 0AIS04100 "O1loyelidsas opes) (19 3Ind e ‘eonseld Ip aWI0y aUNJJe BIIENY (TO00DSII N
14290 116 Jad BAIS01109 8 B10deA || & BZUB)SOS BT 1pan-ouabolp|) oAIso|dsa/a]iqewelyul
ININYTL sef opuewlo} Ijjelaw pjow |
3IAI™L V INOIZISOdS3. 1133a 1113443 BIJRIY ° ISE] 8 1JUBPISSO U0D BJUBLUBIUBIOIA
9951068y "8|0gap OPIJE UN @ BZUE)SOS B
*0,02 B BZUBJSOS ||9p duoizelodens JIDINITHD 1700193d
Jad ajuswepidel resse ejunifibel alasss |
ond elie,||op BSOUUEP SUOIZBUIWIBIUOD BUN
:3NOIZVTVYNI ¥3d IHOSIY :121S14 1702143d 1
*auonsabul Jad 8 LiodeA 1ons 19p auoizejeur Jad ‘J1NIONNd v
owslueflo,||au B)GI0SSE 913559 Ond BZUB)SOS BT 340A0 NOD ' FHOTOONI 0AINdIT
:INOIZISOdS3 1a JIA :0.L13dSV ‘02ISId OLV1S a

"021Pal UN 8Je)ejuod)
1puinb ‘(a)uswjonabe
o|Jey 3]1q1ssod 9 as 013LIUOD
B 13U| 3] 2JaA0NWIL) NUIW
1unaje Jad enboe sjuepuoqae|
U092 asenboelds ewild

‘aui0}eldsal
1A 9]9p suolzajo.d e eeuIqae
91en20 8U0I1Z3104d 0 ‘BIBISIA

— IH220

©|19p BHpJIad "apuojoid juonsn
IABIS) "810]0( "0)UBWIBSSOLIYY|

"091PaW [9p BUOIZUBYIE, |[€)
a110donos “e1oo0p|

BUN UOJ 0 eNnboe 3)UepUOqQE
U0 21N | asenboelds auodes
2 enboe U0d 9)Nd e| alene|

10d 3 a1enboe19S 1reUIWERIU0I)|
1313S9A | 21aA0NWIY

‘oAmal0ad
OlIelISaA “IAIN801d nuens

31NnD

*33UBIND 1UONS( "3YIISAA
‘0JUBLIESSOLIY "310]0Q

"001paLl [9p BUOIZUBNIR, |[B
2110d0110S "EJI8I8 1WSS|
8U0IZISO "0s0d 1) “8IS81) BLIY

*a1101e11dsal BIA|
a1ap auoizaloid 0 ‘e1ezzijedo)
auoizelidse ‘UOIZe|IUBA

.Amgoz_uma oES:__
u1 1sseyuasald ouossod 1woyuls|
| "eiojelIdsal BY00IIA
‘osouuee 01dsay “auIbIUBA
"81Sal 1P [\ "24019NIq 1P
auo1Zesuas "asso] "ejob Ip [e|N

ANOIZVIVNI

iOLLV1INOD
INOO JHV.LINT

ANOIZISOdS3

“enboe uod
1jopueubeq 299 ‘1Isny 1 1ppaly
9JaUs)UBW :01pUIUI IP 0SB U]

BUEETETEGRTHEE
a[eLIa1ewW 3 SUOIZe|IUAA|
‘0SNIYD BWAISIS UN 8Jesn
0,6€ © Louadns ainjeladwa) v|

"aA1s0]dsa eLie/alodeA 3190sIw| 3ANOISOT1ds3

1sJewloy ouossod J,6€ 8|0

"201U0G D BpLIPIUE

€9€0 :O0SIl

0301130V OdIdV

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeulslu] sapayds

666T (D) ®adoin3 enunWoD ej|ap aUOISSIWOD
| %2 AlajeS [edIWayD Uo awwelBold [euoleuIalul| B1) 8UOIZE1ad00 Bf|3p 01Sa1U0 Jau elesedald

€9€0 :OSIlI

0d134 T3AN ILNVL1HOdINT INOIZVINHOANI

*

11 :0166e|[equu| 1p oddnio NN
€ 10140SIY Ip LepISSNS NN

‘018 IUBA

U 3]e90| UN Ul 843USIUBIN “1D1WIYD
1109118d 1paA * 1wiBuew 8 nuawife
ep oresedas ooony Ip eAoud v

"a10]eJ1dsa10Ine 1p BNUNW
191W1Y9 nsodwod ep suoizajoid 1p eIy
:a[euostad auoiza10id "eyuepUOgde
enboe Uod ONpISal |1 BIA aJeAg|

104 "ouadsa un Ip ejiqesuodsal
0]10S SJUBWIBAISN|IS3 ‘01eUOGIeD 0IPOS
U092 0¥eSIaAS opInbi| |1 eZUSpNId U0
aIezzifeninaN 110}1U31U0D
u1 89sa110Ny 3y opin aJ9116020ey

‘enboe,p 0zznids ‘ajusisisal "aJewny NON 9 OIANIONI
-|00JJE BLUNIYIS ‘843AI0d||3]11UIOS ON ‘8Jaql] swwel) ON "3[lqewwenyu|
ILNINONILSI IZZIN| 501 7N3ATMd INOLNIS m_/“w“m%%m_mm
/OSH0DD0S OWIYd /ILNDV THOSIY DlFoSIe

9-00-200-209 # 30
(9608<) 68.Z # NN

000522TAV # SO3 LY
1-6T-79 # SVD
€90 # 2501
T°09 :2Je]0J3|0W esse|N
HOO2%HD 1 0" H%D
001]1SS0QJeIUBIBW OPIOY
0911133 OPIOY
0010UE)3 OPIOY
3|e1oe|6 0011908 OpIoY
AAMN

RO

DA

8 :01YdsIy Ip 8sse[D NN

Gi7-9¢-€¢-¢/T 'S

Ge-0T -

2 lloquiAs

d B10N

‘lwinbuew

9 UBWI[e U0 aseyodsel) UON
YdNLVvLLI3HOILT

® O199VT1VANI

"001paWl
|ap duoizuane,|je a110donos

OLN3INVNIZZVOVININI

OLNINVSHIN
NN 1d INOIZOWIY

“OHWOA "0 1p

€9€0 OS2I

021130V OdId

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds

\4




N 1oquAs

2 1oquiAs

‘lwibuew

9 UaWI[e uod asepodsel) UON

©ZUSS BaJB,UN U] 3Jeulzzefeww]
"01puadul Ip ojuawiubads ep

IN|J2. 1P 0JUBWIUAIUO [ 3IBPBAAOId
jwibuew 8 nuawife ep oyesedss

0 "1I0}JUSIUOD U] BIESIAAS BZUB)SOS B|
116029€y "ai03el1dsalone Ip BUNW
191W1Y2 nsodwod ep suoizajoid

1p 1Ny :jeuosiad auoizajold

al

VdNLv113HOI13
B OI19OVTIVANI

OLNINVNIZZVOVINNI

OLNINVSHIN

NN 1d INOIZOWIY

- — — — Il —  _— — — |

"0SSB[|00
"001paLl [9p BUOIZUBNIR,|[B 0%90ysS "ealleIq "81019n1q
a110dop0s “a1aq ep enbog "0I0AR] |1 B)UBIND 1P BUOIZBSUSS "ONWOA| INOILSIONI *

Ip 11314201 8NP 0 oun aseq|| asewny o a18q ‘aseIBuew UON||  "easneN "a[eulIOppE 810j0Q

"02IpaW Un aJe}jejund)
1puinb ‘(s1uswijonabe
o|Je} 9]1q1ssod 3 8s 0J7eIU0I
B 13U3] 3] dJaA0NWII) BNUIW ‘apuojoud IHDJ0
1unoje Jad enboe sjuepuoqqe 1UO1ISN IARIS) "BJRISNYJO0
u09 asenboelds ewid "RIBISIA||  ISIA '810]0Q "0IUBWIESSOLIYY|
*021paW |ap BUOIZUBNE,|[¥)
8110d0110S "e1990p BUN
uod 0 enhde sjuepuOqge Uod) 31no e
21N €] aJenboelds 1euIWERIu0d ‘onmaloud "alojog
1111S9A | a1aA0NWIy 0LIBNSAA “IAIIR)0Id 1IUBNS|[*83UBIN 1UOASM "0JUBLLIESSOLIY
"091paW |9p BUOIZUBYIE, ||| ‘a1i0je.idsas
a110doNoS "enals 1Was alA 3]|ap auo1zajoud ‘eliojesidsalf| INOIZVIVNI ®
au01Z1S0d "0sod1l ‘8asal} ellvy/| 0 eJezZ11ed0] suoizesidsy|| e)od1Iq "assoL "e|ob Ip [eN

|[aNo1ZIsods3

|[2Nno1soTdsa
*[IUBILLI O 191550} (Seb
"BO1UOQIRD BPLIPIUR ‘BUWNIYIS 0) 1wny elaqu) suonsnquod|| OIANIDNI
‘enboe,p 0zznids ‘a1anjod ‘919q1] awwrely ON B[I3N "8[Ignshqwiod

ANOIZISOdS3
/OIHOSIY
1d OdIL

G-00-0vT-¢T9 # 30
8¢6¢ # NN
0000ST€E0G #SO341d
CTy-6vvE9 # SYO
¥89T # OSOI

ILNINONILS3 IZZ3N INOLNIS
/OSH0OIDD0S ONIdd INOIZNINIHd /1LNJV IHOSIY

48T LTBo=y 10y (BHO) HOH D
0INJOD [1ZUBG|1IBWIP]ILYI[E OIUOWIWY
04nJ0J9 ([N8W]IUaL) | NBWIP|IYOJE OIUOWWY
04nJ0J9 (113W|1U3Y)[1IBWIP|IYDJe OLeuUIsIeNh oluoWWY
0NIO[D O1UOWLIB|IZUSY|IBWIP|IYD|Y
0JNJIOJD [1BWIP|IYS[e-8T-8D-|1Zuaq ‘OLreusalenb oluowWLE,[j3p nsodwo)

JAND

Bt ®

¥8ST 108D OINOD1VZN43Ed 1d OdNdO10
BIIWIYD ©zzaaNnJIS 1P ljeuolzeudslu] apayds

‘0N 1p asaed |au BANE[R1 8UOIZE|SIBB] B] UOD 8P3YDS 8]|9P BHWI0LUOD B] 8IBO1LIBA
aggainop aiuain, 7 ‘onabbo,||ns sjeuoizeu auoizesia| ejjau asnjoul ayerjBenap 1uoizeysaid|| : 31NV LHOdINI
3] 81N} ISeD | MIN Ul 3Jala) 1 ond UoU @ SO 1P Led 1p 3UOISIASY 1P 01EWOD [3p IAMB|I0d BISIA || FTvDT]

1und 1 8UBNU0D BPaYIS BISANY) “1UOIZEWIOUT )sanb 1P 0.y B1IaA 3y2 osn,| 4ad 1jiqesuodsal ouos VIZILON
SDdLLII3P 0 D3O ej1ap 03u02 4ad ouodsiBe ayd auosiad 8] ayaueau 3 SOdI |1 0 23D el ‘HSOIN 8N

6667 030 ‘s0dl (0)
021130V OdIdVv €9€0 :OSDlI

__ ONVITVLI NI 3TVYNOIZVNYILNI INOISHIA

14V LNINITddNS INOIZVINHOSNI

‘0¥ ‘24 'ZH 'Vd4dN 821poD
"11-140908 - (¥) D31 :pred Aousbiswz Hodsuel L
“ezuabiaw3 1p eIsodsiy ‘afeuoizednad auoizisods3 Ip W :1UOIZAS 3] IPIA 'S00Z 91qON0
u1 eyeusolfbe ayuswielzied elels 3 BPaYds € '8 0IYISH 1p 3sse|d NN (0911898 0pIde 9408-0T) 8U0IZN|0S 0J11898 OPIdY
0622 NN :NN 04aWnu 0]y "03ezziioine 19]/in| ep afeuosiad 0 0d1paw un 1p aped ep eriorefeul eidess) ereridosdde
BUN 1P BUOIZRASIUILILIOS BJRIPaWWI,| 219panaid 3ASp IS "BIIpaLl 3UOIZeAIasso,| @ 0sodL |1 1[elzuasss ojuelsad ouos
"021S14 021045 O] [ep 1yeAelBBe ouos a 810 sundje Ip ewlid ouelsa}IuBW 1S UOU 0ssads areuow|od Bwapa,|[ap IWOIS |

310N

- ITV.LINIIGNY

!—W ‘1ofrenboe 1wsiueblo 116 1ad eA1o0u @ eZURISOS B ILva

TE'0- :M0d Bo)
awo2 enboe/ojoueno auoiziuedu Ip 8JUaIdI80D
9T-¥'G BlIE Ul % |OA ‘B}AISO|dSa Ip BIWIT

S'T 10,02 © Bd ‘a1odeA 1p suoisus |




"osn Ip asaed |au AIIe|a) aUOIZe|SIBa] Bl UOI BPaYIS 3][9P BHUWIOJUOD B BIEIIHLIBA
8gqgalnop ajualn, ‘0n8bibo,|ns afeuolzeu auoize|siBa) ejjau asnjoul aerjfenap 1uoizeisald|| ;3 1NV LHOdINI

3] 813N} 1SeD | 1IN} Ul 313191311 ond uou 3 S| 1P Lied 1p du ! ! ERLVOEN]
nund 1 8UsNUOd BPaYIS BISaNQ) ‘IUoIZewIogul 31sanb 1p 0)1ey eLIdA 8yo osn,| Jad VIZILON
S2dI.I18p 0 93D e1ap 01u0d Jad ouodsiBe ayd auosiad 8] ayoueau 8 SO |1 0 93D ] ‘HSOIN 8N
6667 030 'S0dl (0)
OINOD1VZN3d 1d 0dNdO10 ¥8GT -:OSOI

__ ONVITVLI NI ITVNOIZYNYILNI INOISHIA

14V LNINTTddNS INOIZVINHOLNI
_,sseeee——a—a—a—a_a  ————oHom———

‘11-2019T9 - (¥) D31 :pseD Aousbiawg podsues L

‘9AIS01100

8 0so0du |1 1]e1ZUassa ojuenad ouos O:

0U0s (950T<) 1340} 1UOIZN|OS 87 "01ZN|OS BWOI 3]IGIUOASIP B)UBLI[LIIISWLIOD d BZUBISOS BT "BIIPALU SUOIZBAIISSO,|
0210JS 0]|ep 11eAeffe ouos & 810 aundje Ip ewiid ourisajiuBW IS UOU 0SSadS
aseuow|od eWapa,||ap 1WOlUIS | *duoiznpoid Ip auoizedlyisse|d ejjep opuapuadip ‘1j1qissod ouos pied Aduablaw3
uodsuel] 8 NN HBWNU LYY “XXXX G-¥S-T008 :SNY SV 0JaWinu 01}y "8J8]029]0W BSSEW 8 BZzayBun| alualagip 1p

3USJEI UOJ 1]1WUIS O}|OW SZUBISOS 1P BJ9ISIW BUN ‘0SS8)S 0SS8 ‘9 01UOI[eZUS] IP 04NJOD || "LINIOJD [1BWIP|IYI[e-8T-8D
J1zusq ‘olreusarenb ojuowwe 1p 11Sodwod BW0I 8INIISOU0I 8ZUEIsos Ip oddnib un e 89sLIB)LI IS NT BUOIZEINISSE|D BT
310N
ITVINIIGNY
‘1917enboe jwsiuebio 116 Jad B1SSO) 0}jOW 3 BZUBISOS B 11va
J.0c®
euong :enbae ul eljIgnjos JHoIsId
0.pe-62 :auoisny 1p ojung || V4108
|
1
N
v
1
<
"0JIULAP UOU MVIN
“OJUIJBP UOU AL o
“ANIANY3IL 09NNV O VLiNl3did ‘3TVYNOIZVdNDOD0
3NOIZISOdS3.113ad 1113443 ANOIZISOdS3 1d ILINIT d
“e91WIyd anuowyod e asenod ond uowjod 0j0Ze Ip N
18U auoizeJidse,| ‘e)1abul BUSIA BUOIZN|OS B] 85 IPISSO & 0JOJI BILIUOWILIE UBUSIUOI IAISOLI0D
“auonsabul Jad 0AIS0.110D “oLIoYelIdsa) one] |I 9 121550 1Wn} 0pusdNPoId OUBWEP[eISI |
9 81nd ¥ ‘1y220 116 Jad BAISO110D ,8 BZUEISOS BT 9110} Jad auodwiodap IS ezue)SOS B
ANINY3L IDINIHD 1T021d3d
3IAIHG V ANOIZISOdS3.113d 1113443
|
(121SI14 17021493d
-ANOIZVIVNI 43d IHOSId 1
‘O0I1SIY3LLVHEVO
"auonsabul Jad @ 81no e 0sianele 3¥0QO NOD ' OT1TVID TV ILNIANIL v
owsiuefio,|au e)gIosse a1assa ond ezuelsos e VONVI9 VOId0JS0d9OI 343IAT0d
‘INOIZISOdS3 1d TIA ‘0113dSV -02ISI4 OLV1S a

¥89T :OSDlI

OINOD1VZN3d 1d OdNdO10

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeulslu] sapayds

666T (D) adon3 eUNWOD ©[|ap BUOISSIWOD
®] %2 A13JeS [e21Way) uo swweibold [euoneulalul,| e} auoizessdood ejjap 0lsajuod [su ejesedald

¥8ST :O0SDlI

Od.134 713N ILNVLIHOdNI INOIZVINYOANI

*

11 o1bbe|[equi| 1p oddnio NN
8 1014OSIY 1P 1BPISSNS NN

"04nois ojsod un u

21e1500S 9 91U BIUSGIOSPE O BIGYLS

T°9 :01yOS1Y IP 8s581D NN
19-Gv-6E/LE/98-Z °S
05-vE-22/1Z Y

*3uboy 8] 0SSBIL O 1UIGLIO)

uod opInbij |1 8J1GI0SSY “BjuBIqUIE,|
JUILBIU0D 021WIYD d)uabe oisanb
ay2 asenawiad NON Ut pinby| giosge




Z'€ :(T=eLIR) BAIRI) 310deA Ip BlISUSQ

0,287 :3U0IZ1]|0ga Ip Ond

" 1UaJ @ 01e6a) NS ONIBYYd aIane

ond ezue)sos e "1jew.ap alesned ouossod
a)nd e| uod iebunjoid o nN1adu 1LY
“ANINYIL 09NNV O VLINLIdIY
INOIZISOdS3.113a 1L13443

"B0IPAW BUOIZBAISSSO,|
BIBOIPUI T "1FepJell 318ssa ouossod

1113443 119 "apow e aseyod ond suoizisodss,
'0sSe|[09 ‘eriojesidsal ezuaIdINSUIIdRIPIRD
1UIPJOSIP ‘BWO) ‘IUOIS|NAUOD Opuesned

*1U3J INS 8 310N |NS * B[BJIUSD OSOAIBU BLISISIS
IS 11188 aseujwlalep ond ezueisos e “(sloN
1pan) ateuowjod ewapa asesned ond alodeA 1p
auoizeeu| ‘oJojelidses 03k} |1 8 81N B] 1Y220
116 18d BAIS01I09 3 ‘B10deA |1 & BZUE)SOS BT
ININY3L

3A3H49 V INOIZISOdS3.113a 11L.13443

'D,02 B BZUBISOS B||ap auoizeiodens
Jad 8juswelus] ezueseqgae eyunibbes
BJES BLIE,||3P BSOUUEP SUOIZEUIWEIU0D BUN
“INOIZVIVNI d3d IHOS1Y

‘auonsabul Jad 3 91N e| OsIaNRINE

‘LiodeA 10ns 19p auoizejeul Jad syuswepides
owsiuefio,]|au elgJosse 81assa ond ezue)sos e
‘INOIZISOdS3 1d A

HI9DV) (812) (WML 8wod) wdd G AL

ANOIZISOdS3 1A ILINIT d

pa o1puaaUl Ip 0j0dLIad OpuEsNed NUBPISSO UOI
90s16eay "810qap opIoe un g enboe Ui auUOIZN|0S |
BT "OjuaWep[edst Jad 191SS0} JWiny ouew o) IS

1V ILNIANIL'IHOTOONI ITIVLSIHD

1
340Q0 NOD ‘ 0dITIVd VSOd 0 O1VI9 v
:0L13dSV -02IS1d4 O1V1S a

(T00z

O xx + <« Z2 +

JTVYNOIZVdNOO0

‘auoiso|dse W

‘IDINIHD 17021d3d

A121S14 11021d3d

‘O0I1SIY3LLIVHEVO

o|Jey 3]1q1ssod 9 as 013LIUOI

B 13U3] 3] 3JaA0NWIL) NUIW

1unaje Jad enboe sjuepuoqae|
U092 asenboelds ewild

*a1iojelldsal
1A 3]9p auoizajo.d e ereuIqqe
91e]n20 3U0I1Z3304d 0 ‘BIBISIA

"apuoyo1d 1UOHSN 1ABID)
“2ISIA e|19p enpJad jusuewIad
"0JUBLIESSOLY "810]0Q

IHOOO e

*08102208
owud |1 eisaid 1s opuenb)
1Am8104d uenb asessopu]
"001paW |9p aUOIZUBNE |8
allodonos ‘aferahian

0110 0 Qg 0d1uB|NaIj0d
3102116 a1esn ezue)sos|

B| 8J9AONWII J3d "8I1290p BUN
u0d 0 enbade s)uBPUOCJE UOD)
212 B| 3Jenboe|dS "IeuIweIu0d)|
1311S9A 1 310wy

‘oAmal0ad
OLIBIISAA “1AIal04d UEND)

"3LIOJAl "BWIOD) "0SSE[|0D
“JUOISINAUOD “OjuBWIpIdiIoIU|
*33UEIND 1UONSN IABIS)
‘0L1940SSY FLNIINTIOVL

a1nd e

"001paLl [9p BUOIZUBNR,|[e
2110d0110S "ENI8I8 1WSS|

‘auiojelldsal

3IA 3]|ap auoizajoud

0 ‘e}ezzI|e20| suoizesidse
'3UOIZB[IUBA "BIqgaU 8 aulY|

(910N 1pan)

opJeyll ul 1sseiuasaid ouossod,
1LIOUIS | "BZUSIISOIUL,P|

0le)S "elioyelidsal

©1]021)31Q "0souuepe osidsey
"0JIWO/\ "easNeN "eisa) Ip

[eIN "aUIBIIBA 9SS0 | "84019NIq)|

IANOIZVTIVNI *

0£00 OS2l

O'1ON34

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[euUOIZeulslu] spayds

666T (D) ®adoin3 enuNWoD ej|ap BUOISSIWOD
| %2 A1aJeS [edIWBYD UO siwelBold [eUOIRUIaIUL| B1) 8UOIZE1ad00 B[P 01Sa1U0 [au elesedald

0200 OS2l

0d134 T13AN ILNVLJOdINT INOIZVINHOANI

olbBejequy 1p oddnio NN
T°9 :01YdsId 1P 85Se[D NN

‘BjuaIquIe,|

1UIWeIU0D 0o1WIYD Bjushe olsanb
8o alenawiad NON ‘aJorelidsaiomne
1p onunw oAeload ojuswNpul
:3|euosIad 8U01Z8104d "04ndls osod

8U01ZIS0d "0s0d1) ‘easauy BLY|| 8Jaajod 1p suoizejeur,| aeiag 1p BuoIZEsusS "e[ob 1p [eN
iOJI1a3nN
NN FHVLINSNOD iOLLVINOD IANOIZISOdS3
OSVO INODO NI INDO FHVLIAT
“enboe U0 “3UO0IZB|IIUBA‘0SNIYY)

Sv-82-2/T 'S

¥€-Ge/ve o

1 1loquiAs

‘Jwibuew

9 UsWIfe uod arepodsel) UON

"0]B|1JUBA U 3[2I0] UN UI dJaUdURIA
"0SNIYD uag "oNNIdSY * lwibuew

9 1JUBWI[e 1110} UBPISSO Bp

ojeledas “o1puadul 1p ojuswiubads ep
IN|J21 18P 0JUSWIUSIUOD [ 818PSANDId

un u1 a11J9jseu) 10d ‘eInd U0d onpisal
11 248116020RY "a1aAjod 1p auolsiadsip
| aJeNAs Jad asedlyipiwnald
ounyi0ddo 3 as ‘111qe||161s 110}UBU0D
U1 BIBSIAAS BZUB)SOS B| 3181|6000y

VdN1vLl13HOI13
2 OI99OVT1IVANI

“001pau
|ap auoizuane,|je a110donos
“OMWOA |1 3NpuUI NON
"818q ep enboe sjuepuoqae

OLN3IWVNIZZVOVININI

3| ISJeAB™ "0J0AR| |1 BjueINp|
aleq "e200( | asenboeiosty||  arewny o aiaq ‘aseibuew uoN

‘arelbuew |p ewid juew

'350WNY ‘2INIS-01)SBPIIA
auLn "ejoB Ip [elA "osse|jod|| INOILSIDNI o)

0 %20yS "gallelq ‘1UOIS|NAUOD
*3]BUILIOPPE 810]0Q "OAISOLI0D)|

OLNINVSHIA
NN 1d INOIZOWIY

*0J1pawW un aJe)1elu0d,
1puinb ‘(ajuswjonabe

16 :948]003]0W BSSEIA|
HO*H% 1 0°H%
3UazZUBQISSOIP|
001U3) OPIoY
001]00.4ed OpIoY

Olok

1jopueuBeq 293 ‘sny 1 1ppaiy, BwWalsIs un asesn|| “anIsodse eLrejaloden ajpasiwf| INOISO1dS3T

9JaUaJUBW :0IPUAdUI IP 0SeD UJ||D,6/ B LoLadns ainjeladws) || 1srewloy ouossod J,6/ 810
"22]UOQIED SPLIPIUE ‘BLUNIYIS
‘enboe,p 0zznuds ‘a1anjod “[JUBPISSO 1110} UOD 0Y1EIUOD OIaN3ONI

‘8]U8)S1Sal-|00JB BLINIYIS ON "aJ8q1] swwely ON “a[1gsNquWo)

ILNINONILST 1ZZIN| 5y 012naATNd IINOLNIS INOe0es3

/OSH0IDD0S ONIYd /1LNJV IHOSIY
14 OdIL

¢-00-100-709 # 30

~ T/9T#NN

000SCEErS # SO31Y

¢-56-80T # SVO
0400 # OS2l

0400 2SI

O TON34

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds




asewny o a1aq ‘aJelbuew UoN

1puinb ‘(s1uswijonabe

o8y 8]1q1ssod @ 8s 011eIUD

"091paW UN 9JeN'IU0D
"a1i0jel1dsal a1A 3]|ap)|

B 13U3] 8] 3J9A0NwW) pnuiw|| auoizaoid e eeulqqge a1ejndo "BJRISNY0 IHOJ0 *
1unaje Jad enbae sjuepuoqae| 2u01z810.4d 0 ‘eulIaydSEW||  BISIA '810]0Q "0JUBWESSOLIY|
uo9 aJenbaelds ewid ' IAIR104d 11e1y290Q|| "suoizewide| eso1dod 20A0Id
*021paW [3p suolzuale,|[e
a110d0onos "e1a20p eUN
uod 0 enhde djuepuogge Uuod) 31ND e
21nd e aenboelos “1reulweIu0d
1311S9A | a1aA0NWIY "0ppaly [ep 1ue[osI 1luens)
"001paWl [P |uOIZusie,||e|
a110donos “ajelodiie
auolzelidsal e| elIessadau ‘aui0jelldsal 1A ‘osouueye|[ ANOIZVIVNI @
913559 ONd "eNaJa 1Was|| a]|ap auoi1zajoid O ‘elezzi|edo)|| oJidsay ‘easneN "elsal Ip [eIN
2U01Z1S0d "0s0d 1 ‘©IS8l} BLIY/| auo1Zelidse ‘auoize|lIua|| "8sS0L "81019niqg Ip BUOIZESUAS
i021a3an
NN IYVLINSNOD iOLLV.INOD IANOIZISOdS3
0SVD INDO NI IN9O JUVLIAT
‘enboe uo2 sjopueulbeq auolzeuiwn

ojueldwi 8 091L3J B[eLIRIEW *3A1S0|ds3 3INOISOTdSH
‘3UOIZB|1IUBA ‘ISNIYD 1WAISIS 0uos ele/sed a[3osI

"33 3]0quioq 3] 3ppPaLY

‘nuelBelyapnue)
2Jaua)uBW :01pUBIUI Ip 0SED U]

‘eo1u0qed apLIpIue ‘alanjod
U092 aJaubads 1sea Lie 11Bau
‘0]0s ep enbunss IS 01puadu
a2 aJe19se| A1ULIS09.ID
aualqure,| Jad 1yast

0UOS 19 UOU 3 3]
‘auoizejuswi|e,] a1adwouisu]

OIAN=ONI

"a1ewny NON 9
3]11nUIdS ON ‘818q1| swwely ON||  "aj1qewwelul sjuswewalisy

ANOIZISOdS3
ILNINONILST IZZ3N INOLNIS JOIHOSIY

ANOIZNIANTHd
/OSH0OIDD0S ONIdd /1LNJV IHOSIY 1d OdIL
— —

000526841 # SO3LY

0-00-05 # SVO

G120 # 0S92l
(e10qwoq)
(13punfo)
(13punfo)

0°0€ :8Je|0J3]0W BSSe|A
09°%H

aua|1BW Ip OpISSO
BI1118W 8plsp|yv
a[euRIBN

/20 :0S2I 3AdlFdIvINdO4
BIIWIYD ©zzaaNnJIS 1P ljeuolzeudslu] apayds

‘oSN Ip asaed [aU BALR|aJ BUOIZe|SIBa] Bl UOD 9payds 3][ap BHWIOJUOD ] IedILIaA
aqgalnop ajuain, "o1abibo,[|ns ajeuoizeu auojze|siBa] el[au asnfoul ajeljfensp 1uoizeisaid|| :3LNV LHOdINI
3] 813N} 1SBD | 14N} Ul 313191314 Qnd UOU 3 S 1P Hed 1P BUOISIASL P OJE}ILUOD [9P IAINB]|0D EISIA IP ERVOEN!

nund 1 UV BP3AYDS BISANQ ‘1UoIZew.oyul 3)sanb 1p 011} e1IA 3y osn,| Jad 1j1qesuodsal ouos VIZILON
SOdLLIIBP 0 D3O e[19p 010 Jad ouodsiBe ayd suosiad 3] ayauesu 8 SOdI |1 0 23D B ‘HSOIN N

6667 030 ‘s0dl (0)

O710N34 0.00 2SI

__ ONVITVLI NI 3TVYNOIZVNYILNI INOISHIA
14V LNINIT1ddNS INOIZVINHOLNI

'0Y ‘¢4 ‘€H Vd4N 821poD
"T29TSTO - (4) D31 :psed Adushiaw3 podsuel |
"0JeZz1I0INE 18]/IN] BP
aJeuosiad 0 021paw un 1p aled ep euioyefeul eidels) ejeridoldde eun 1p aUOIZEAISIUILULIOS BIRIPaWWI,| 819panaid anap
IS "BOIPaW 8UOIZeAISSSO,| 8 0sod Ll |1 1e1Zuassa ojuelad ouoS "02ISly 0210JS Of[ep 1eAefife ouos 8 810 aunaje 1p ewid
ouelsajluBW IS Uou 0ssads aseuow|od ewapa,||ap IWoUIS | “191poLiad 191Ul[9 1Wesa 11edIpul 0uos ‘auoizisodsa Ip opelf
|8p BUOIZUNJ U] "0SOUUEP 0118443,] BIESS 8Y1|09Je apueAaq Ip 0sn,T “(suoiznjos) Tz8z :(0SNy) ZTEZ :NN ULBWNU LY

310N
a ITVINIISANY
!-m ‘1911enbae 1wsiuehio 116 Jad a1SS0] 9 BZUEISOS B 1Lva
9%°T :mod Boj
aWwo2 enbae/ojoueno suoiziuedi Ip 81UBIA1J80D ¥ 10,02 © Bd ‘aioden Ip auoisua |
0T-9€'T :Ble Ul % |OA ‘BlIAISO|dsa 1P IWI] ejesapow
D0ST/ :8U0ISU3Ooe-0INe Ip BAMRIadwa | FHOISIH
20 9,6/ “EN|IGRWLIBLUI 1P OJuUNd V1314d0yd

T00°T :(T=8LE) O 90°T ‘eMsuaq
02 & alodeA/elre BJadsIW B||ap BAIR|RI BUSUSQ D,EP :8U0ISNY Ip 0lUNd




"0sn 1p asaed [au BAIR[31 BUOIZE|SIB] Bl UOD 9P3YDS 8|9 BHWIO0LUOD B] BIBIILIBA
aggaJnop ajuain, 7 ‘onabbio,||ns ajeuoizeu auoizesiBa| ejjau asnjoul ajer|Benap 1uoizeysaid|| :31 NV LHOdINI
a1 a1} 1Se9 | MN) Ul 91991411 ond UoU & S| 1P Lied 1P SUOISIAGL 1P OJENWOD [3p IAMB[Iod BISIA Ip||  FTVDIT

nund 1 8UBNUOD ePaYIS BISANY “1UOIZEWIoUI 83sanb 1p o1ey BLIaA 8yd osn,| Jad 1jigqesuodsal ouos VIZILON
SOdILII8P 0 D3O ef18p 01u0d Jad ouoosiBe ayd suosiad 8] ayaueau 8 SOdI |1 0 D3 €l ‘HSOIN 8N

666T 030 'S0dI (0)
3AI3aTvINGOS G/¢0 OS2l
__ ONVITVLI NI ITVNOIZVNYILNI INOISHIA
14V ININI1ddNS INOIZVINJONI
—H‘
“eAIJRJOAR| 8U01ZI1S0dSS [|9p 0JUSWOW UNJJe Ul 0Jesadns 819sse aAsp Uou
2U01Z150dSa 1p 8MWI| 8I0|BA || "03eZZ1I0INE 13]/1N] BP 8jeuosIad 0 091paw un Ip aired ep eriolejeul eidess) ejelidosdde
BUN I BUOIZBJISIUIWILIOS BIRIPaWILIL,| 319panald 8ASp IS "edIPaW SUOIZEAIssSO,| & 0sod Ll Zuassa ojueliad ouos

1} 0Z10Js O][ep 11eAelBBe ouos a 810 sunaje 1p ewiid ouBlSa}IUBW IS UOU 0SSads aseuow|od BWAP3,[[3P IWOUIS |
310N
ITTVLNIIGNY
11va
euong ojjow
€/-1 "BLIE Ul % [OA ‘@NIAISO|dSa Ip mwiI ‘enboe uj eyjign|os
X g A (T JHOISIH
,0EP :8uoISuadIe-0INe Ip BANJeIadwa | 8'0 :(T=enbae) eAnejas elISUSQ
1]1GeWWIRIUI SED "M |IGRWWEIUI Ip 0)UNd 326~ :uoisny Ip ojung || Y4318dO¥d
80°'T :(T=eLie) eAne|al alodeA Ip Blsusq 0,02- :2U01Z11]0g8 1p olund
|
1
N
v
“(¥00Z 94Q)
‘D rezuepinelb 1
| Jad o1ydsu 1p oddnio g :1jeuiwsh ajnjad
‘owon,| Jad euabolaoued 9 ezuURISOS BISAaN®) 9] Jad ouabeinw oddnio 'y rend1ushiossdued ]
ANIAYIL OONNTY O VLNLIdIY 1P 3sse|D {(2)] :0921d 1p suoizeliwi| eliobaed
3NOIZISOdS3.113a 1L 13443 ‘(us) amno eyjep [e)
auolzezzi|lgisuas ‘swy/Bw 2£°0 ‘wdd €0 MY
*(310N 1pan) “(¥00Z HIDOV) d
aseuow|od ewapa aresned ond auoizefeul, IN3S 2V ‘(Buiie) asorea) wdd €0 :ATL
" opioyelidsal oy |1 Jad ajuepl 8 8 ‘3TVYNOIZVdND20 N
14090 116 Jad syueLL SlusWaARIG 8 BZURISOS B 3INOIZISOdST I1d ILINIT
“ANINY3L 1
3A3H49 V INOIZISOdS3.113a 11L13443 “IUePISSO U0 0s16esy
"ojuswep|eastl Jad sezziiswijod ezueisos e
"elie u seb oysanb JIDINIHD 1T700143d
1p BSOUUEP 3UOIZRJIUSIUO0D Bun ajuswepidel |
oyjow eyunibbe. a1asse ond ‘eipiad eun esned YN SEETERN TS TET] TR0}
INOIZVIVNI ¥3d IHOSIY OUBULLIOJ IS ‘elie U0D auaq e|adsiw Is seb || 1
A121S14 17001493d
"auoizefeur Jad v
owisiueBio,||au engJosse a1assa ond BzuUB)SOS B ‘021LSIY3L1VEVD 340A0 NOD* SV9
-ANOIZISOdS3 1d FIA '0L113dSV ‘021SI4d O1V1S a

/20 :0S2I 3dI3dTVINGO4

eIIWIYD BZZ3INIIS IP 1[eUOIZRUIBIU]| 3PaYdS

mmmﬁvamnc_:uﬁ_::Eoom__mumco_wm_EoU .
| 79 A194ES [21WAYD UO dwiwelBold [EUOIEUISIUL| B4} BUOIZEIBd00D B|[ap 01SaJU0D [3u eleledald §/¢0 :0S2l

0d134 T3AN ILINVLHOdINIT INOIZVINHOANI

"ai0}eJidsaloine

1p oHuNW 0AIMBI0Ad OjUBINPUL
:aeuosiad auoizalold einyeuloy

Ul aJeUIWI NON "Blezzijngau enboe
1p 0186 un uod seb |1 alsnonwiry

'S "3UOISUBIE 1p nUsBIos 8] ann
BY 313A0NWIY “8UOIZe[1Ud/\ jOadss un
"0ppai- "090n} 1p enoid Vv |[aJe3nsuo) jesojootlad eale,| a1endens
YdN.1v1l13HOI13 OLNINVSHIN
® O199OVTIVENI OLNINVNIZZVOVININI NN 1d INOIZONIY

*0I0AE] || B)URIND ANOILSIONI *




e (9%0S [ aU0IZN|0S) SpIBP[eIEIN|D ZGE0 DSDI SYdUER 81e}NSUOD "0)EIU0D 8I0LI3YN 1UBO dIENAS 30GaIAOD ‘BZURISOS
e)sanb UOI 0)7eIUOD [ep BIBSNED BUISE IP IWOIUIS 0INAR BIGge anbuniyD "edipaw aiied ep auoizeAlasso,| @ osodi |1
11e1ZUdssd ojuenad OUOS "021SI) 0Z104S O][ep eAelBbe ouos 8 810 aundfe Ip ewiid OUe)Sa}IUBW IS UOU 0SSads ewise,||ap
1LIOIUIS | "BAITRIOAR| UOIZISOASS B||9p 0JUSLIOW UNJe Ul 01eJadns 8435S 9ASp UOU aU01ZISodsa Ip a)iWi| 3I0feA ||

N 1loquiAs

1 1oquiAs

‘lwibuew

9 luaWife uod aeyodses) UON

S jwibuew 8 nuawife ep oyesedas

eIN| "sluepuoqge enbae uod onpisal
|1 BIA aJene] 10d "3]1q1ssod oueluo|

nid |1 11ge](1B1s 110J1UBIUOD Ul 0JeSIBNS
8 oyasniiony opinbiy |1 a1a11602%ey

vdNLv113HOoI13
B OI0OVTIVANI

“001paUl
1op auoizuane,|je a110donos

'213q Bp enboe sjuepuoqae
aleQ "2220q e[ aJenboelosiy

“aselfuew 1p ewnd 1uew
9] ISIeART "0IOAR] || }URIND)
alewny o a1aq ‘aselbuew UON

OLNINVNIZZVOVININI

OLNINVSHIA
NN 1d INOIZOWIY

‘0HWOA “B3LIEBIQ INOILSAONI *

“easneN s|euIIoppe 81010Q

310N
o ITVINIIGNY
!-m *1917enboe jwsiuefio 116 Jad ea1SS0} 03|OW 3 BZURISOS B ILva
2SI
] njos
22°0- :Mmod Boj 1°0 :(T=enboe) eAnejal glisusq JHOISIH
aWwo2 enhae/ojoueno 3uoiziedu 1p 81UBIOIJS0D DobT- :8uoIsNy Ip olund || V1314d0O¥d
G'¢ :(T=rWIR) BAIIRJJ 310deA Ip BlISUSQ D.68T
€' 10,02 © Bdy ‘@10den Ip auoisua] -/8T (suoizisodwodap uod) auoizijjogs 1p ound
|
1
N
\4
‘(910N 1paA) ewise aresned ouossod auoizefeul '(500z ©94Q)
Jad ayeBunjoud o symadul uoizisods “eaueInd ‘D rezuepiaelb e| Jad 1
au01ZezZI[1qIsuas aJesned ouossod 1rebunjoid  o1yasu 1p oddnio !y re)oIusB0IadUR) Ip 3SSe|D
0 1madu MeIN0D NIreWIsp aesned ouossod ‘(yes) amnd o
a1na e| uod 1refunjoid o nnjadu NEIUOD  e[j9p 8 OLIOJeJIdSaI O1IR.) [9P BUOIZRZZI|IGISUSS
‘INIWY3L ODNNTV O V1N13dId '(2)1 :0001d 1p auoIZeywi| eLioGeIeD o
3INOIZISOdS3.113d 1113443 ‘sw/Bu 12°0 ‘widd G0°0 :MVIN
(7002 HIDOV) ‘N3S d
* ouojelidsas oyeny  ‘(owon,| Jad ouaBoiadued awod a1qedlyIsse|d
J1 8812 €| “ 14220 116 Jad S)UBILLI 3 BZUEISOS BT uou ) p ‘(Bunia) aiofen) wdd 500 (AL W
ANINYIL -31VYNOIZVdNO20
3AIH4d ¥V INOIZISOdS3.113a 1L13443 IANOIZISOdS3 1A ILINIT 1
'0,02 B ©ZUBISOS B||9p auoizeiodens
J1ad ajuswelua| ezUEBISE]QE BIUNIBHR. JIDIAITHD 117021493d
BJBS BLIE,||3P BSOUUERP SUOIZBUIWEIU0D BUN |
-INOIZVIVNI d3d IHOSI1d
J101S14 1702143d 1
"auonsabul Jad 8
a)na e| 0s1anelye ‘Lioden [ons 1ap auolzeeul Jad 'JLNIONNd 340A0 NOD v
owsueflo,|au englosse a1asse ond ezuelsos B 0SOISIA OHVIHO IO T0ONI 0AINdI
:3NOIZISOdST 1d JIA :0L13dSV ‘021SId O1VLS a

"091PpaW UN 8Je)eIu0d)
1puinb ‘(sa1uswjonabe

1}IS9A | dJanonwiry

OLIeNSBA “IAImLl0Id ueNnS

olJe} a]1q1ssod 9 as 013LIU0I "alloyel|dsal aIA 9]jap IHO20
B 13U9] 9] dJanonwi) pnuIw||  auoizajo.d e ereulqae a1ejndo
1unaje Jad enboe ajuepuoqae| auo01za104d 0 ‘eullayosew
U092 aJenboelds ewild ' 1Ama104d 11814290 '310]0( "0IUBWIBSSOLIY
"auodes
a enboe U0 9)Nd e| alene|
L]
10d 3 a1enboedS “1reUIWERIU0I)| ‘oAma)0ad aLno

‘0OjuswWessoLY

"001paLU [9p BUOIZUBNE,|[B
2110d0N0S “3[eIoN e
auOIZeJ1dsal ] BlIBSS303U
919559 ONd "0s0d 1 “edsaly elIy|

*31103eJ1dsS8l BIA

3]18p duoizajoid 0 ‘eezzI|eIO)|
3uoIZeJidse ‘auoIZe|uaA

‘eaudsiq ‘easneN ‘eriorelidsel 3NOIZVIVNI *

"21$3) 1P [BIN 9SS0 |

i3N3I191 VSOod09I||

|ENS IR ELE]

3INOISO1dS3

"01pUBOUNUE)
1zzaw 1elidoadde arezzijnn
191URIS00119 BJUBIGLIE,[[3U
0lpusdUl Ip 0Sed U]

OIAN3ONI
*3]1gISNqUI0d UON

8G10 ‘OS2l

3AdI3A1IvdavLN1O

eIIWIYD BZZa4NIIS IP I[euUoIZeulslu] spayds

666T (D) eadoin3 elunwo) ejjap auoISSIWOD
el ® >umuaw [ediwisyd uo wEEa._mO_n_ |euoneulsiul,| en m:o_Nm‘_mnocu B|[3p 01S8jU0 |3u m~m‘_mgw‘_a

8GT0 :OSOlI

04134 13N ILNV.LIHOdNI INOIZVINHOLNI

111 :o1bBe|jequi| 1p oddnio NN
T°9 :01Y0sIY 1P 85Se|D NN
19-G7-6€/L£/9€-92-2/T 'S

0S-€¥/2y-v€-G2/€ o

“3juaIque,| 1UIWLEIU0D

ILNINONILST IZZ3N
/OSH0IDD0S ONIYd

ANOIZISOdS3

INOLNIS
INOIZNIAIHd /OIHOSIA
/1LNDV IHOSIY 19 OdlLL
X-00-220-G09 # 3D
0182 # NN
0000572V # SO31N
8-0£-TTT # SVO
8570 # 2S2I
T'00T -21e]0J33|0W esse|N
€(C 2A8,,S
OHO%*(°HO)IHO / “0°H™D
ajeleln|o

eoueIn|6 apisplelg
d[elpueluad-G'T

JAND

2 @}:mw {8

021W1yd ajusbe o1sanb ayd asenswiad
NON ‘aJ03e4idsaloine 1p eyunw
191W1Y2 nsodwod ep auoizajold 1p

8GT0 OS2I

3AdI3A1IvdavLN1O

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds



9 nuALIe U0d deniodses) coz__ 9 I]IqeWWRIHUI 3ZUBISOS B Em:aom__ opinby |1 818116090BY *3U0IZE|NUSA

VUNLVLLIHOIL OLNINVSHIA
® 0199V 1 IVANI OLNINVNIZZYOVININI NN 1d INOIZOWIY

‘OMWOA
"001paW |ap auOIZUBNE (¥ "8ZUBIIS02UL,P 0JeIS "0SSB|[00 0
8110d0N10S "OHWOA |1 81npul "0JOAR] |1 B)uBINP|| 90yS "21019N.q 1P BUOIZESUSS| INOILLSIONI ¢
NON "8220q ®| aJenboeldsiy|| asewny o a1aq ‘aseibuew UoN ‘aleulwoppe alojoq
"091paW
un aJeneiuod 1od (suswijonabe)
o]Je} 3]1q1ssod @ s 0}1eIU0I
B 13U 9] 8J3AONWILI) INUIW ‘alioyelidsal IHJ20 ¢
1unafe Jad enboe ajuepuoqge|| 1A a)jap auoizaroid e ereuIqae "apuogo.d 1uonsn|

U0 arenboeros ewilld||  81eIn20 8U0IZ8101d O ‘BIBISIA||  1ABID "810]0Q "0IUBLIESSOLIY|

"001PaW |9 BUOIZUBNIE|[¥)
2110d0)10S "BI09UR 31enboeIds

17UILIBIUOD 1}1ISBA | 813A0NWIL 3Ino
10d ‘enboe syuepuoqqe| ‘onmsoud "3Yd19s9/\ "a10joq
U092 arenboelds ewild oleNSaA IAmslold uen|f “ereuonsn sind "0JUBWESSOLIYY|

‘(910N 1p3n) opaey
ul Isrejussald ouossod 1wouls

“001pall [ap BUOIZUBNIE,[[¥] “aL0jel1dsal BIA | 2106 1p [eIN "osouueye|| INOIZVIVNI ®
ali0donos enais 1was|| a|1ap suoizaloid o ‘eyezzifeso)|| osdsay “suoresdsal e1joo1Iq
3U01ZISOd "0s0d 1] ‘B3sal) BLIY| auolzelidse ‘auoIze|UaA|| 9SS0 “8J01aNIq IP BUOIZeSUSS
iAN3I91 YSOd091d ANOIZ1SOdS3
‘enboe uo?
1jopueubieq 098 ‘nNsny 1 1ppay INOISO1dS3
2I9USJUEL 101PUAIUI 1P 0SED U]
nueNLl
“e21U0GIED SPLIPILE ‘BLINIYDS 0 1915501 1wy eJaql) swwey 1p||  OIANIDNI
“enboe,p 0zznids ‘a19A10d ezuasaid uj 8]1qNSNGUIOd UON
ILNINONILST 1ZZIN| 5y 01zNaATNd INOLNIS mdwnm%%w__wm
/OSHY0DD0S OWIYd ILNOV IHOSIY
1Q OdIL
1-00-TT0-2T0 # 30
1627 # NN
00S98VEHN # SOTLY
6-25-T89. # SVD
6TTT # 0SOI

"7/ :91e]009]0W BSSBIA
OIDeN
0NJOJDISSO 0IPOS
OpISSO 04NJ0JD 01POS

‘oSN Ip asaed [au BALIR|aJ BUOIZe|SIBa] B] UOD PaYs 3][9P BHWIOJUOD ] ILJILIdA
aqgalnop aualn, "01ebBo,|ns ajeuoizeu auoize|siBa) ejjau asnjoul ayer|fensp 1uoizeisald|| ;3 1INV LHOdINI
3] 813N} 1SBD | 13N} U 313191311 Qnd UOU 3 S 1P Hed 1P BUOISIASL P 0JE}ILUOD [3P IAINB]|0D EISIA IP ERVOEN!

nund 1 8UBNUOJ BP3YIS BISANY “1UOIZEWIOUI 31s8nb 1P 013e) BLISA U2 0sn,| Jad 1j1qesuodsal ouos VIZILON
SOdLLIIBP 0 D3O e[18p 010 Jad ouodsiBe ayd suosiad 3] ayauesu 8 SOdI |1 0 23D B ‘HSOIN 8N

- fol@k
((960T<0ANIE

6TTT :0SDI 040]2 U0d 8uoIzn|os) O1AOS 1A OLIYO1D0dI

eIIWIYD ©ZZa4NIIS IP I[euUoIZeulslu] spayds

6667 030 ‘S0dl (0)
3d13aIvav.LNIo 8GT0 -OSDlI

__ ONVITTVLI NI ITVNOIZVNYILNI INOISHIAN

14V LNINITddNS INOIZVINHOLNI

M-TLOTI - (¥) D31 :pleDd Aouabiawg podsuel |
“ezusfiew3 Ip

eisodsty ‘ajeuoizednadQ auoizisods3 Ip BIWIT 1UOIZ3S ] IPSA "G00z 31dy Ul eyeulolBBe sjuawieizied eyels @ epayds




0UOS "091S1J 0Z10Js O][ep NeAeiBBe ouos 810 aundje Ip ewiid ouelsaIUBW IS UOU 0ssads aeuow|od Bwapa,|[ap
1wous | “(0A1S04109 ‘€T Hd ©2119) 9%4ST-0T 19P 0INUSIUOI UN pe aseAlle ouossod ayennuaouod nid suibbapued
auusw ‘(dueiidl ‘T ealid Hd ) 01140]90d1 01POS IP 946G BIIID S)USWEYI|0S BUSIIU0I BINSaWOp eulbfapued e

310N
ITVLN3IGINY
“1o1renboe 1wsiuebio 116 Jad 2ISS0] 3 BZURISOS B 11va
(esonboe IHOISIH
auo1Zn|os %yT) T¢'T ((T=enboe) eAne|as eNsUAQ || V.1314dONd
|
1
N
'8N B||3p 8UOIZeZZI|IGISUSS v
asesned ouossod 1rebunjold o nnadil e
“ININY3L OONNTTV O VLNL3dId "ONulap uou AL 1
3NOIZISOdS3.113a 11L13443 ‘ATVYNOIZVdNIOD0
3INOIZISOdS3 1A ILINIT bS]
"BoIpaW
9UOIZBAIDSSO,| BJRJIPUI 3 "OpJell U9 a1abiosul ‘I][e38W [}]OW BIIENY "BAISOLI0D 3 Pa o
ouossod 113849 119 “(310N 1paA) areuowjod IpIJe UOI SJUBWBIUBIOIA 99SIBea ‘8}10) aseq eun
BWaPa aJesned ond |0soJae Ip suoizefeul,] 9 esonbde auoIzn|os e "auoisojdsa pa olpusdul d
*auonsabul Jad BAIS0110D "a1l0lelidsal IA 3] 1P 01YdS1J OpUESNED 13U3dNPL 3 1[1gISNGW0d
3 3In9 €| ‘1y290 116 Jad BAISO1I0D ;3 BZUE]SOS BT I[BLISTRW UOD 3}UBWBUBIOIA 83S16e8) 8 8JUBPISSO W
:IANINYIL  8M0j un 3 BZUelsos e *(92T0 DSl IPsA) 010]0
IATHE V INOIZISOdST. T13A ILLT44T  BUBUBIUOD IAISOLIOD 8 101ss0} sef opusonpoid |
90n| e|Je vIsodsa as d IpIoe U0D 0)}LIU0D
'0,02 B BZUBISOS B||ap auoizeiodens e ‘ojuswep|edstl Jad suodwodap Is ezueisos e
Jad elle Ul BSOULERP SUOIZRJIUAIUOD JIDINITHD 1T021493d
eun abunibbel IS IND U0 €}J0|3A B |
©2J19 8UOIZBDIPU] BUNIJE BHIUJIOJ 3185S3 Ond UON
-ANOIZV1VNI 43d IHOSId [121S14 17021493d 1
"auonsabul Jad a |0s0.9. 10NS 19p duOIZejeul Jod ‘OJ1LSIY3L1LVHVO 3H0A0 NOD v
owssiuefio,||au englosse a1assa ond ezue)sos e ' VH1SV1IVIO ‘'YdIdWIT INOIZN10S
-ANOIZISOdS3 1a 3IA '0L13dSV ‘00ISI4 O1V1S a

"0sn Ip asaed [aU BANE|3) 3UO0IZe|SIBa] B] UOD BPaYDs 3][ap BHWIOJUOD B dJedijl
aqgaInop ajuain, -onshibo,[|ns ajeuoizeu auoize|siBa| eljau asnjoul aeljfensp 1uoizeisaid|| ;3 LNV LHOdNI
3] 813N} 1SBD | 113N} Ul 213191314 Qnd UOU 3 S 1P Hed Ip SUOISIASI IP OJE}ILUOD [9P IAINB|I0D BISIA IP ERVOER!

nund | UV BPaYIS BISaNQ ‘1UoIZew.oyul 3)sanb 1p 01k} eIIBA 3y2 osn,| Jad 1j1qesuodsal ouos VIZILON
SOdLII8p 0 D32 e18p 03u0d Jad ouoasife ayd suosiad 8] ayaueau 8 SOdI |1 0 23D €] ‘HSOIN 8N

((9%0T<0NMIE
6117 :080I 0J0]9 U02 8UOIZN|0S) O1AOS 1A OLIYO1D0dlI

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[euUOIZeu.slu| sapayds

mmmavammo._:mm:::_:oum__mumcc_mw_sco .
] %2 AlajeS [eaIWayd uo awweifold [euoneuIaluL| B1) 8UOIZe1ad00 Bl|3p 01S81U0 [au elesedald 6TTT :OS2lI

6667 030 ‘S0dl (0)

((960T<0ANTE 0100 UOD BUOIZN|OS) O1AOS 1A OLIYOTO0dI 6TTT :OSDlI

__ ONVITVLI NI ITVYNOIZVNYILNI INOISHIA

14V LNINITddNS INOIZVINHOLNI

2T908/St - (4) DL :pied Aouabiaw3 podsues |

9%0T> OAIlIe 010]2 ‘01110]20d1 0IPOS) 2810 IS IPSA “1[RI2JSWIIOD IWOU OUOS g UliNd 8 8U0Z0Jed
‘UID0JO[M ‘XBAR[ ‘UBS0a ‘X010]D ‘X0JOJYD ‘soJojyD ‘enbae uod (01puadUl IP 01YISH ) ITRUIWEBIUOD [IUBWNPUI

116 sjuswajuepuoqge arenbaeldsty "0yezziioine Inj ep afeuosiad o 0d1paw un Ip aed ep erioyefeul eidels) ereridosdde
BUN 1P 8UOIZEJISIUIWLIWOS BIeIpaWLUL,] 819paAaid aAsp IS "BIIPaL BUOIZeAISSSO,| @ 0sodl |1 1[el1zuassa ojuenad

04134 TAN ILNV1JOdINT INOIZVINHOANI

ﬁ

| :0166ej1eqUI 1p 0ddnio NN ‘a10}elidsalone 1p oyunw
8 101Y3sIy Ip 8sse|D NN oAme1oid ojuswinpul :afeuosiad
06-G¥-82-2/T 'S 8U01Z310.d “1]1g1sNquiod nuaglospe

ve-TE L)Je 0 eanjefas uod aligqiospe

D 1loquiAs "0SNIYD uag "oIng [e aJeuUaL || NON ‘sluepuoqge enboe uod areae|

'd ‘eloN "0ppaig "PIWIYD 1109113d 1P3A|| 10d "aliqissod ouejuol nid |1 11iqef|1bis

‘qwiBuew || lwiBuew o puawife ‘IpIoe ‘ULdNPL||  110HUSIUOD Ul 0JESIBAS 3 0HISNLION




0T :(1=eue) O

.02 © aloden/elie B[30SIW e||ap BAIR|S) BlISUSQ
T :(T=euie) eALIRJ2 210deA 1P BlISUSQ

(%02)

T°0 '(%06) 2'0 10,02 © Bd ‘d100eA Ip duolIsua L

(%02)

€T “(%06) ¥'T :(T=enbae) eAnE|aI BYSUSQ
D0(%02) D.6€- (%06) DoTT- :8U0ISN} Ip OJUNd
2(%02)

0,527 ‘(%06) D, TYT :8U0IZ1||0GD Ip O)und

3JHOISIH
V1314d0dd

. |

"02IpaLU [9p BUOIZUBNE,|[e
8110doNI0S "OHWOA |1 81NpUl
NON "8390q | 81enboeIdsty

"0JOAE] |1 B)uUBINP
asewny o a1aq ‘aJelfuew uoN

"0}IWO/\ "2asNeN "d[eulwWoppe]
9101JU09 "a[eUILIOPPE
alojoQ "ejob 1p |eN

INOILSAONI *

'3U01Z2e10]029p

opuesned * 1]jadeo Ins 011a44s a1aAe ond ezUeISOS
B 1UOIZRIUAZUOD 3}[E Ip SuoIZefeul,|jep
ne1bbauuep a1assa ouossod 1uowjod |
ANIANYIL 09NNV O VLiNLl3did
INOIZISOdS3.113a 1113443

*3204s opuesned

* (owsijoqws) snbues [au ouabisso 1p ajjoq
a1inpoud ond ezuelsos eisanb 1p suonssbul,

* olJojeidsas o)ely |1 Jad sjuelll @ alodea ||
*91N2 €] 3 1Y290 116 Jad BAIS01I09 3 BZURISOS B
“ANINYIL

3IAIHL V ANOIZISOdS3.113d 1L 13443

'D,0 B BZUBISOS B||9p auoizeiodens

Jad ajuswepidel resse ejunibibel aasss
ond elJe,||ap esouuep aUOIZeUIWEIUOD BUN
ANOIZVIVNI 43d IHOSIH

*auonsabul Jad 8 LiodeA 1ons 19p auoizejeur Jad
owsiuefio,]|au elgJosse 81assa ond ezuelsos e
-dNOIZISOdS3 1d FIA

"(so0z 94Q)

‘D rezuepinelb

®| Jad o1ydsu 1p oddni9 i :enotusholsoued
1p asse[D (1) :0091d 1p suoizeywi| elobare)
‘sw/Bw 77/ ‘wdd G0 SMVIN

"(¥00Z H192V) ‘(owon,| sad ejoU

UOU BZUBAS|1I UOD d[eWIUe,| Jad 0JN1ISOU0ILI
0uaboladued) g ‘WML dwod wdd T (AL
‘3TVNOIZVYdNI20

3ANOIZISOdS3 1A ILINIT

“eLIed 9 1INSsal
B3 ‘ayo1uehlo azuelsos 8)joW BIJRNY ‘1j[e1oW
1p ezUBsald ul sjuawire|odlied auoisojdss

1p @ 01pUAdUI 1P 0]0ILIad OpUERSNED UBINPLI

9 111g1ISNQUIOD 1]eLISTeW U0D S)UBWSIUS|OIA
90s16eaJ 3 9)UBPISSO 9110} UN 3 BZUBISOS B
*01puadUI Ip 0]0dLIad |1 BIUBWINE 3YD * 0UaBISSO
opuaanpoud 8an| e[|ap ezusnjyul,] 010s

0 ojuawep|east Jad auodwodsp IS eZurISOS B
JIDIWIHD 1T100143d

A121S14 11021d3d

340100NI 0dINdIT
:0L13dSV ‘02ISId OLV1S

O x + <« Z2 +

1
v
a

%910 OS2l

(vSoNO2V IANOIZNT10S
NI 9%09<) ONI©O0HAI I1d OAISSOY3d

eIIWIYD ©ZZ3INJIS IP 1[euoiZeu.lalu] apayds

666T (D) eadoin3 eNUNWOD B[|ap BUOISSIWOD
] %2 A1aJeS [e21WayD Uo swweibold [euoneulalul, el) auoizessdood efjap 01sajuod |au ejeredald

7910 :OSDlI

04134 13N ILNV.LIHOdNI INOIZVINYOLNI

=

166e|equi 1p oddnio NN

‘alojel _Qmwgou:m

8 :01YOSIY 1P LIEPISSNS NN
T'G :01Y2s1Y IP 8sse|D NN
Sb-6€/LE/98-82-92-LT-2/1 'S
€-22/02-8°G 1o

‘0yezZI|IqeIs

9S 0]0S w‘_wc_NNmmmEE_ 11awis uou

1p BHUNW 191WIYd nsodwod

ep auoizajoud Ip eIy :ajeuossad
3U01Z8)01d "JUBIGUIE,| 1UILWLEIU0D
021W1yd sjushe osanb ayd assnswlad

® OI199OVTIVdANI

OLNINVNIZZVOVININI

2 1loquiAs 110}1UBIU0D Ul dJeuizzefeww] oing NON “1]1gnsnquiod nuagiospe

O 1oquAS|| e aJauajue| "oppaid " Ij[elaW ‘1Hoy L3[e 0 einjefias uod aligiospe

g :eloN|| 1seq * jwibuew o uawife ‘RUsdNPL|| NON "enbde sjuepuogge Uod 0JesIans

‘ale10ads ajeLaeIN || @ Ij1qewwRIUl 8ZUB)SOS ep Ojeledss opinbi| |1 BIA 8JeART "BUOIZR|IIUBA
VdN.1lv113HOI13 OLNINVSHIN

NN 1d INOIZOWIY

"091Ppa UN 8Je)eIu0d)
1puinb ‘(ayuswjonabe
o]} 3]1q1ssod @ as 033eIU0I

10d ‘enboe sjuepuoqae|
U092 asenboelds ewild

‘oAmaloid
OLIBIISAA “1AIal0.4d uEnD

B 1JU| 9] 2JaA0NWILI) NUIW "apuojo.d 1uonsn| IHOJ0 *
1unafe Jad enboe ajuepuoqae “@JBISIA 0 ‘BULIBYOSBWI|| 1ABID) "BIRISNYO BISIA "310]0Q
U092 aJenboelds ewild ' 1Ama104d 11814290 *0JUBWIESSOLIY "OAIS01I0D
"091PaW [9p BUOIZUBNIE,|[¥)
a110donos “es0due asenboelds 9|
17RUILIBILUOD 111ISAA | 3J9A0NWIL "al0j0@ 31N0 *

*93UEBIND 1UOIIS( "0JUBLUESSOLIY
"3youeIq S1YIILIAl "OAISOLI0D

"001paLU [ap BUOIZUBN,|[B
2110d0110S "EJI8I8 1WSS|
3U0IZISO "0s0d 1) “8IS8IY BLIY

“a1l0yel1dsal aIA|
19p auoizalold 0 ‘erezzIjeao)
auoIzelidse ‘UOoIZe|IUSA

‘osouueyjel
33

olidsay easnep "e1sal Ip [e|Al
“auIBIIBA "9ss0] "ejob 1p e\

INOIZVTIVNI *

1jopueubeq 238 ‘NSny 1 1ppa.y
aJaus)ueL :01pUdUI IP OSED U]

iOLLVINOD
iO2I1a3n INDO FHVLINT
NN FHVYLINSNOD|| i3I993IN 1A ANOIZVINHOL ANOIZISOdS3
OSVO IN9O NI V1 3HINIAIHd
“enboe U0 "110JeZZI1eJed 1]|e1eW 0

Pa 01pUBIY 1 OIISIY

310[ed U0 0J3EIU0D BBUOISOldss|| INOISO1dST

“enboe,p 0zznids
‘eyuenb apuelb ui enboe
19)UB)S0I1D BIUBIGLUE,[|BU

olpuddUI Ip 0SEd U]

*3p[eo 191348dNs U0 0NEIU0D
ON * USINPLI BZUBISOS 0|
11SNQI0D "U0D O11EIU0D ON

‘1uo1so|dsa)

0 1pudoul asedonold ouossod
1uo1Zeas 3}ON “1[1GISNQUI0D|
1[eliarew aseipuadul ond
BZUBISOS BT "3]1g1ISNQUIOD UON

OIAN3ONI

ILNINONILST IZZ3N
/OSH0OD20S ONIHd

INOIZNINTHd

INOLNIS
/1LNJV IHOSIY

6-00-€00-800 # 30

Sl

T-¥8-¢¢LL # SVD

0't¢ ‘9lej0d3|oW essel|N

NONI

ouafolpiip 1p opissolg
ouaboJpt Ip opissoiq
opissoJadolp|

JAN

EHo0)®

INOIZ1SOdS3
/OIHOSIY
1 OdlL

STOC # NN
ON 83§ # SO31d

¥9T0 # OSJlI

7970 OS2I

(VvSONOOV ANOIZNT0S
NI %609<) ONID0HAl Id 0dISSO¥3d

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds



3U0128)01d) "04n31s 03sod un uy
8Je1S0dS 9 814Ul 3)USCIOSPR O BIGJeS
uod ajuelsal opinbi| |1 811040SSY

'S ‘ajiqissod ouejuoj nid |1 1j1geqqibis
BY| 110)1UBJUOD Ul OJESIBAS d OHIS
"0JB|1JUSA UBQ 8[eI0] UN Ul dJausluelN || opinbiy |1 8181160206y BUOIZE|IUBA

VANLV1L3HOILT OLNINVSHIA
® 0199V 1 IVANI OLNIWVYNIZZVOVIAINI NN 1d ANOIZOWIY

| ®OOovIavaNl | T T T | NN IG3NOIZOWIY |

“0o1pall

|ap auoizuae,j[e aii0donos

"£990q B| aJenboeldsiy

"091paW UN 9Je)'IU0D
1puinb ‘(1uswjonabe

‘0JOA®] |1 d1ueInp INOILSIONI
asewny o aJaq ‘alelbuew uoN ‘(auoizeeu] 1pap)

o}Jey a[1q1ssod 3 8s 0}LIU0D

*auiojeldsal

L]
B 13U3| 9] 3JaAONWIL) ANUIW alA 9]]9p auoizajoud IH320
1unaje Jad enboe ajuepuoqae|| e ereulqqge aJejndo suoizajosd
U092 asenboelds ewlld 0 ‘ZZaIN3IS Ip 1[e1Yd90 '910]0Q "0JUBLUESSOLIY
"21200p BUN
uod 0 enbae juepUOYIE UOI
Juepuoqq 31n0

81n0 | 84enboeIdS “I1eUIWEIU0D
111S3A | 31aA0NWIY ‘Inmalold nuens “2098S 31ND) "0JUBLILSSOLIY

"001paLU [9p BUOIZUBNR,|[B

a110donos “afel “aLi0)el1dS8l BIA "310N IP3A "BZUBIIS00ULP
auoizelidsal e| eliessaoau|| 8)|8p auoIzajoid 0 ‘eezzi|edo||| OIeIS "ezza|0gaq BZUs|ouu0S ANCIZVTIVNI ©
2138$9 QN "0s0d1 ‘eS8 BLIY| auoizZelidse ‘dUoIZe|IUSA 2106 1p [BIN "3SS0 |
INOIZ1SOdS3
3INOISO1dS3
“0lpusdUUe)

1zzaw 1yeudoidde arezzinn
191UBIS0041D BUBIGUIE,[|3U

“IJUBILLIL O 101550} (seB
0) 1N} ©13Q1| BUONSNGWIOD) OIAN=ONI
BJI9N "3]1q1SNQWIod UON

ANOIZISOdS3

ILNZNONILST 1ZZ3W __\,_Ez_m
/0S40000S OWIdd || INOTZNIATH NLNDV IHOSIY || /OIMOSIY

| iaodiL |

0000089NM # SO31d

6-91-8E8ET # SVO

1880 # 2SOl

0G'¥8T -24e]023|0W esse|A

410HO%400°%4HD / 0°410°HED
91913 [118WOIONHIP [118040N|ILI-Z T T-010]9-Z
oueng
0UB}B0I0N[J1I1-2 T T-(1S5018W0I0N|4IP)-T-010]|D-2
919)9 [1IBWOION[IP [138040N|44}-Z T T-040]D-2

"0sN Ip 9s3ed [3U BALIR[3I 3UOIZE|SIBa] B] UOD SPAYJS B[S BHLLIOJUOD Bl BJBIIHLISA

agqgaJnop auaIn, "0nabbo,[|ns ajeuoizeu auoize|siBa| eljau asnjoul arerjfenap 1uoizeisald|| : 31 NV LHOdINI
8] 813N} 1SBD | 1IN} Ul 31819131 Qnd Uou 3 SO 1P 1Hed Ip BUOISIASI IP 0Je}LU0D [3P IAINB||0D BISIA IP ERLOEN]
nund 1 8UsNUOJ BPaYS BISaNY "luoizewojul 31sanb 1p 011e} e1IdA 8y osn,| Jad 1j1qesuodsal ouos VIZILON
S2dLI18p 0 93D e[18p 0Ju0d Jad ouodsiBe ayd auosiad 8] aydueau 8 SOdI |1 0 93D €] ‘HSOIN 8N
6667 030 ‘s0dl (0)
(YSONOOV ANOIZNT0S NI %09<) ONIDOHAI 1d 0AISSOH3d %910 :OSDlI

__ ONVITVLI NI 3TVYNOIZVNYILNI INOISHIA

14VLNIWITddNS INOIZVINHOANI
XO ‘€Y ‘04 ‘ZH Vd4N 821poD
"GTOZSTS - (4) O3 L :pied Aoushiaw3 yodsuel |

eleulolfbe ajuswielzied eiels 9 epayds e
‘ousbou

‘ezusblowy

1p e1sodsiy ‘N3 8U0IZeJIISSE|D ‘B[eu01ZednddQ aUOIZISodsT Ip W 1UOIZSS 8] IPAA "S00Z @ ¥00Z 244onQ Ul

! ! 14os! 149SH 1p 9sse|d :(9609-0Z esonboe
3u01Zn|os ‘ousbolpl 1p opissolad) $T0Z NN LBWNU LY “%0E< 8UOIZN|OS € 0313 000.880XIN %606< 8UO0IZN|0S
© 03113411 000006XIN SOTLY “(01pusduLp 0joouad) eulwEIuD nige 116 enboe uod sjusLBIUBPUOIe 1enboelosiy

1880 :0SDI ONYdN1d4dN4
BIIWIYD ©zzaaNnJIS 1P ljeuolzeudslu] apayds

310N

‘1917enbae jwsiuebio 116 Jad 21SS0) 8 BZUE)SOS B

ITVIN3IGNY
11vd

9€'T- :M0d Ho)
awo9 enhoe/0jouel0 duoIZiedLl Ip JUsIdI80D




nund 1 8UBNU0D BPaYIS BISANY) “1UOIZEWIOUI )sanb 1P 0.y B1IaA 3yd osn,| 4ad 1jiqesuodsal ouos
SDdLLII3P 0 D3O ej1ap 03u02 4ad ouodsiBe ayd auosiad 8] ayaueau 3 SOdI |1 0 23D el ‘HSOIN 8N

VIZILON

ONVHNT14AN3

6667 030 ‘s0dl (0)

2880 :OS2lI

__ ONVITVLI NI 3TVYNOIZVNYILNI INOISHIA

14V LNINIT1ddNS INOIZVINHOLNI

"31I0W 0 BZU3ISOUOI 1p B)IpJad Ip 012 U0D 0UBBISSO 1P BZUBJED OUBUILIISISP BISJSOWIR Ul IUOIZEAIU3IU0D 31eAd|T
"gale,||au a4enua Ip ewiid ouabISSo Ip 0INUBIUOI |1 3JR[|0JIU0D G-Z2-¥6TZZ SO oueINua-(-) ‘v-TZ-v6122 SYO
oueInpus-(+) :SYD LBWNU Y “LE 0140 ‘auelyT ‘BUeIAlY ‘P¥6STT-SON ‘L¥E "0u 091331saue 0)s0dwo :jwou Uiy

310N
ITTVLNIIdNVY
I11va
&Gy Tele Ul 9 [OA ‘BHAISO|dSD 1P W1 €'€Z 10,0 © Bd)| ‘d10deA Ip 3U0ISU3 |
21T (T=ele) O BSJeds ‘enboe ul e)jIgN|0S JHOISIH
02 & a10deA/eLIR BISOSIW B||3p BAIR[3I BHSUS ST (T=enboe) eAneje) BNSUSQ || V.L3I¥dOHd

6'T :(T=eLIR) BAITR|3] 310dEA 1P BYISUBQ 0,5°95 :8U01z1]|0ga 1p ound

|

1

N
"(zo0z 94Q)

‘D rezuepiAelb 1p 01yosu v
1p oddnu9 ()11 :0091d 1p suoizenwi| elobared

‘wdd 0z "MVIN 1
-ANINY3L O9NNTTV O VLiNl3did *(200Z HI9OV)

3INOIZISOdSA,113d 1113443 ‘(owon,| Jad 0uaboIaduRD W0 3]IqedlyIsse|d o
uou) pv ‘WML swod wdd G/ AL

"BZUBIS00UI ‘ITVYNOIZVYdANOD0 o
1p 03els oun pe aseyod ond 1UOIZeAUBdU0D IANOIZISOdS3 1a ILINIT

9]eA3|3 e 8U01Z1S0dss, ] * 8Ie|0ISEAOIP.IRD d
BWIISIS |NS 8 3[BJIUSI 0SOAIBU BLUBISIS NS 11184 * ewwob 8 eanse|d aysjenb easeny

aseulwaiap ond ezue)sos e - oLiojelidsal o3jes) *( 031IPLION|S OPIJE * 0JLIPLIOII OPIJE ) IAISOLI0I N
118819 €] ‘ 1y220 116 Jad B)uBILUI 0 BZUE)SOS BT 9 191550} 1Wny opuadnpold ouawep[eastl

ININY3L 81104 Jad auodwodap IS ZUEISOS BT |
INAIHI ¥V INOIZISOdS3.113d 1L13443 JIDIANITHD 11021d3d
0,02 © BZUEISOS B||ap auoizelodens *0uabISsO 1p ezUAIED

J1ad ayuawepides resse ejunififiel a1assa  eun opuesned LIoLJUI 13RS 116U 1Sie|nWNde |
ond elre,||9p BSOUUERP BUOIZRUIWERIUOD BUN ond s eue,|1ap auesad nid 3 aioden ||

“INOIZVIVNI d3d IHOS I J101S14 1702193d 1

*auonsabul Jad a 1iodea 1ons 1ap auoizefeu Jad '02ILSIM3LLVIVD v
owsIueB10,]|3U B)IGIOSSE 819553 QNd BZUEISOS BT 34040 NOD ' 340TOONI 0dINdIT

‘INOIZISOdS3 1a JIA '0L13dSV :02ISI4 OL1VLS a

2880 :OSDlI

ONVdN14N4

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[euUOIZeu.slu] sapayds

666T (D) eadoing eHUNWOD B[|8P BUOISSIWLOD
] %9 AlaJes [eaiwayD uo swweiBold [euoneuIBIU|,| Bl) 8U0IZeIad00d ejjap 0)sa)u0d [au ejesedald

1880 :O0SJlI

*0sN Ip asaed [aU BAIIR|SI 8UOIZE|SIBA] B UOD BPBYJS 8113 EHLLIOJUOD | 3JBIIHLIBA

3] 91N} 15D | 1IN} Ul 88314 ond UoU 8 SOdI 1P 1ed 1p SUOISIASI 1P 0JB}ILLOD [9P IAINS][02 BISIA IP

a0qaIA0p 3)uain, T '0nabBho,||ns ajeuoizeu auoize|siBa| efau asnjaul dyel|Bensp 1uoizeysaid || :3LNV.LHOdINI

ERLOEN

04134 T3AN ILNV1IJOdINT INOIZVINHOANI

‘elieuIpIoR.S dfeuoslad

(aJ0yeu1dsaI10)NE




nund 1 dUaIU0I BPaYIS BISANQ ‘1UoIZew.oyul 3)sanb 1p 01k} eIIdA 3y2 osn,| Jad 1j1qesuodsal ouos
SOdLLIIBP 0 D32 e19p 01uo0d Jad ouoasiBe ayd suosiad 3] ayauesu 8 SOdI |1 0 23D €] ‘HSOIN N

VIZILON

ONVdNT140SI

6667 030 ‘S0dl (0)

GEYT :OSDlI

__ ONVITVLI NI ITVYNOIZVNYILNI INOISHIA

14V LININITddNS INOIZVINHOLNI

_ ,,see——_— e

*9]euo1zedndoQ auoizisods3 Ip Wi ‘Bydisty e1andold :auo1zas el IP3A "'S00Z 19p 3j1idy,|jau eyeulolfbe ajuswielzied
BJE)S 9 BPAYIS B "9[R12J3WWO0D SWOU UN 9 8UBIO 8110w 0 BZUSISOUOI Ip eJIpJad Ip O1YdSHI U0d ouabisso Ip ezualed
OUBUILLIZIBP BI3JSOWIIE Ul 1UOIZRJIUSOUOD 81eA3|T BaJe,||auU a1enus Ip ewiid ouabISso 1p 0NUSIUOD |1 8JB||0AU0D

310N
ITTVLNIIGNY
11vd
T'2 :Mmod Bo|
aWo9 enhoe/ojoueNo auoiziyedil Ip 81UaIdIB0D
2T :(1=ele) O JHOISIA
.0 & aiodeA/eLle B[32SIW €][9p BANB3I BHSUSQ BsJeds :enboe ul eygnios || v.1314dodd
2€ 10,02 © edY ‘aloden 1p auoIsua | G'T :(T=enbe) eAnejaI €lISUSQ
|
1
N
v
1
ANINY3IL 09NNV O VLiNl3did
INOIZISOdS3.113a 1L13443 "(500z ©4Q) (11ep S|
1 1]1qiuodsIp ouos ew o}uRap uou) gl MVIN
"8ZUBI9S02U] Ip 0J€)S oun pe asepod *0MUIAP UoU AL o
ond JuoIZe)usduU0d 8YeA3|a Pe duoIzIsodss, :3TVYNOIZVdND20
' 8J2|00SBAOIP.IRD BLIBISIS |NS 8 3[ejusd IANOIZISOdS3 1A ILINIT d
0SOAJIBU BLIAISIS |NS 1113443 819AE Ond BZUBISOS
e " olojelidsas oyesy |1 Jad ajuelll 8 aloden "09lpLIoNy N
11 * 81N B 8 1y290 116 Jad BjUBIIII 8 BZUBISOS BT OPIdES 0LIPLIOJI OpIde‘auabsoy 11enblAIS0.LI09
SANINYIL 1wy opuew.oy ouoBuodwoaap IS zuelsos |
3AIHE V INOIZISOdSA,113d 1113443 31sanb swirery 0 3p[ed 191349dNs UOI 0B Y
JIDINITHD 1102193d
'0,02 © BZULISOS B||ap auoizelodens
J1ad sjuswepides oyjow eunibbes 81assa *0uabIssO Ip BZUBIELD |
ond elle,||ap BSOUUEP UOIZEUIWEUOD BUN  BUN OpPUBsSNed LIoLI3jul [1e1s 116au Isieinwnaoe
‘INOIZV VNI ¥3d IHOSIY ond a eue,[1ap sjuesad nid 9 aloden | 1
J121S14 1702193d
‘auonsabul Jad 8 1iodeA 10ns 19p auolzejeur Jad v
owslueflo,|jau elgJosse a1assa ond ezuelsos e '340T0ONI 0dINdI1
:INOIZISOdSA 1d FIA :0113dSV ‘021S1d OLV1S a

GevT “:OSDl

ONVdN140SI

eIIWIYD ©ZZ3INJIS IP 1[eUoIZeu.Ialu] apayds

666T () eadon3 BNUNWOD BJ|3P BUOISSIWOD
] 72 AlajeS [eaIWBYD U0 aWWeIB0ld [BUOIRUISIUL| B} 8UOIZe1ad00 |3 01SaIU0 Jau Blesedald

GEYT :OSDlI

04134 13N ILNVLHOdNI INOIZVINYO4LNI

(aJ0reu1dsaioine

‘elreUIpIORNS 9jeUOSIad

8U0128)01d) '04na1s o3sod un uy
aue)sods a aliaul BjUSGIOSPE O BIGQES
uod ajuelsal opinbij |1 811040SSY

'S "3u0IZe[UsA "d[1qissod oueuo|

‘ojuswied |1 oBun| auoIzZe|iuaA

VHNLVLLIHOILT OLNINVSHIA
® 0199V T IVANI OLNIWVYNIZZvOVINNI NN 1 INOIZOWIY
| ®oovIavanl | T T | NN IG3NOIZOWIY |
“021pall
|9p auoizuae,jje a1iodonos
"£990q €] a.enhoeidsry

"021paW UN aJejeIu0d
1puinb ‘(sjuswjonabe
1ssod 9 8s 013eIu0d ‘auiojelldsal

"0I0AE] |1 B)UBIND
alewny 0 a1aq ‘aseiBuew UON

3INOILSIADNI
(auoizeeu] 1pap)

L]
B 13U| 9] dJaA0NWIL) ANUIW alA 3]19p auoizajoid IH320
1unaje Jad enboe sjuepuoqae|| e ereulqge asenao auoizajoid
U092 asenboelds ewild 0 ‘ZZ3IN3IS IP 1[e1Yd990 '910]0Q "0IUBUEBSSOLIY
"auodes
a enboe U0d 9)Nd e| dleAe|
o e| | 31ND *

10d 3 a1enboe19S “1reUIWERIU0D)|

1saA _.m‘_®>03:.__1 ‘IAmsload nueng "B223S 3)N) "OJUBIELSSOY|

"001paW |ap SUOIZUBNE,|[¥)
a110d0yi0s “afe1ol e "alloyel|dsal aIA "310N 1P/ "BZUBIIS0DUL,P
auolzelidsa e| elIeSSadaU|| 8]19p auoIzajoid 0 ‘eyezzI[edo]|| 01eIS BISa} IP [e|N "eZUSOUUOS
819559 QNd "0s0d1J ‘easaly By auoizelidse ‘auoize|ua || -aulbrusA ejob Ip [eIN "8SSOL

ANOIZVTIVNI *

ANOIZISOdS3

INOISO1dS3

"0IpUBdUIUE
1zzaw 1yelidoadde asezzijnn
19]UEB]S0IID BJUBIGL
0IpusdUI Ip 0Sed U]

*IUBIL O 191550} (Seb

| suonsnquioaf| OIANIONI

ANOIZISOdS3

ILNINONILST IZZ3IN IWOLNIS
/OSY0D20S OWIEd || INOIZNINIHd /ILNDV THOSIY [OIHOSId
14 OdIL
00066/9NM # SO31d
/-9%-G/99C # SVO
GevT # OSIl
G'78T :9J8|093]0W BSSE|N
5310%H8s
0ueIB0ION|ILI-T T T-(1SS018W0I0N|4IP)-2-010]|D-2
|113WO0JON|HIP |1380J0N|J11)-2'2'2-010]0-T ‘81913
AN
LG
SEPT 1080l ONVYdN140SI

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds




T'G 101431y IP LepIssnS NN
22 101431y 1P 35S0 NN

B 0109V TIVANI

OLN3INVNIZZVOVININI

JASTAR
8 "oppald
O lloquiAs "[JUBINPI 8 1]1GeWIBIUI 9ZUBISOS
ep ojesedas 0oony Ip eAosd '8UOIZB|NUBA
VdN1lv.1l13dHOI13 OLNINVSHIAN

NN 1d INOIZOWIY

INOILSAONI *

* eUBYISEW
e IAaloud 11e14o00

IHOOO °

31no *

‘001paW
|ap auoizuae,|je a110donos

"310N IPaA "elsiA e[jap Iqumsidl| INOIZVIVNI ©
'e10b 1p [Nl "auIBILBA "85S0 |

3INOIZISOdS3

“eyesedil suoizisod

BUN BP 01PU3dUL,| 3Ja)1EqUIOD)
‘enbae uoa sjopueubeq

98 9|oquioq 3] BpPaIY
aJausjuEL :0IpUdUI I 0SED U]

INOISO1ds3

‘olpusounUe|

1zzaw nendoidde asez ‘IjIqeWWRIUI 3ZUBISOS U0D
:8]UBIS00110 SJUBIGUIE|[3U[|  ONEILOD ON "Brewny NON 9
01puUadUI Ip 0SB U] {[a]1nuIds ON ‘818q1| swwely ON

>

"auo1so|dsa 1p o1yasH
u0d auoissald 1p oyuBLINE

eiayoonoid oyuswepreasu |1l OIANIDNI
'3ZUB)S0S 3.}E 1P 3UONSNQLI0D

ILNINONILS3 IZZ3N

JOSH0D00S ONIdd || ANOIZNINIHd

(19punfo)
(e10qwoq)
(e10qwoq)
0'¢g -alejodzjow

0

B] BM[108} BW 3]IQISNQWIOD UON
ous [ BSOS
/ILNDV IHOSIY 1d OdIL
8-00-T00-800 # 30
¢L0T # NN
000090¢SY # SO31d
L-¥¥-¢8LL # SVO
8ETO0 # JSII
esseN
«JAMNI
Bl @)

8€T0 :OSIl

eIIWIYD ©ZZaINIIS 1P Ife

ON3DISSO
uolzeu.alu| sapayos

*0sN Ip asaed [au eAIR[RI BUOIZR|SIBB] B UOD BPBYJS 8|9 ENLUIOJUOD | 3JBIIHLIBA

aqQalnop a1uaIn, *o1abBo,[|ns sjeuOIZeU BUOIZesIBa] B][au asnjoul ajeljBensp 1uoizeisaid|| ;3 LNV LHOdINI

3] 91N} 1S8D | 11N} Ul 818131314 ond UoU 3 SDdI 1P 1ed I1p SUOISIAGI 1P 0J}LIOD [P IAINS][02 BISIA 1P

ERLOEN




"0sN Ip asaed [aU BAIR[3. BUOIZE|SIBA] B UOD SPAYIS B[P BHLLIOJUOD | BJeIIHLIAA
aqqaInop a)uain, T '0nabBo,||ns ajeuoizeu auojze|siBa) eyau asnjoul syel|Benap 1uoizeisaid
3] A1IN} 158D | 1IN} Ul 818311 ond uou 8 $OdI 1P 11ed 1P SUOISIASI 1P 0YENLLOD |9 IAINS][02 BISIA IP

LNV LHOdNI
ERLOEN

VIZILON
nund 1 3UaNUOd BPaYIs BISaNY "luoizewogul a1sanb 1p 011ey e1IdA 8y osn,| Jad 1j1gesuodsal ouos
SOdILI18p 0 D3 e[1ap 01u0d Jad ouodsiBe ayd suosiad 8] ayoueau 8 SOdI |1 0 3D ] ‘HSOIN 8N
6667 030 ‘s0dl (0)
ON3IDISSO 8ETO0 :OSDlI
__ ONVITTVLI NI 3TVNOIZVNIILNI INOISHIA
14V LNINIT1ddNS INOIZVINHOLNI
—H‘
"OT9O0Z 40 220TS0T - (4) D31 :pIed Aousbiawg Lodsuel |
“ezuabiaw3 1p eIsodsiy ‘aydisty e1a1doud :1u0Izas 3] IP3A ‘S00Z 24qonQ ul ejeulolbibe
Sjuswielzred eyeis 3 epayds e *(021uabold opinbi ) oressbiyas opinbij oushissO 0880 DSDI BUdUE BIe}NSUOD
'31eA3]9 S]UBLLIBLLIAISS 1UOIZR1IUAdUOI e 3UOIZIS0dsa eun Jad 0]0S 1911S1I8}1eIeD 0UOS dUOIZe[eul,||8p ILWOUIS |
310N
ITVLINIIGNV
11vd
J.7'8TT
- :(epayas e[INs NON) ©onLI0 einjesadwa | IHoISIH
G9°0 :mod Boj T°€ 10,02 © |WO0T/|w ‘enbae ul enjign|os Vv.1314doyd
aWwo3 enbdk/0joueN0 duoIZIMedLl Ip 9JUBIDIR0D D,'8T¢- :8uoIsny Ip oJund
T'T :(T=BLe) eAljR[al 310deA IP BlISURQ D,E€8T- 19UOIZI||0G3 I OJuNd
|
1
N
v
1
o
*JUOIZE.IUSIUOD B}[E 1P BUOIZE[eUl,|[ep
neibbauuep a1assa ouossod juowjod | o)
“ININY3L OONNTTV O VLiNL3dId
3ANOIZISOdS3.113a 1113443 d
"OjIULBp Uou AL
14200 116ns & juowjodins ‘FVYNOIZVYdNO20 W
'9[BAJUSI OSOAIBU BLUBISIS |NS 11191)9 BIBUIWISIOP ANOIZISOdS3 1d ILINIT
ond ezuejsos e ‘olioyesidsal 0yel) |1 Jad |
SJUBILLI 9 8JeAS|d 1UOIZRJIUBOUOD B BZUE)SOS B **3uo1s0]dsa 8 o1puadul Ip ojoduad
OINIANY3IL  BSned ayd “1Iusdnpu a 11gIRsnquiod 1felayew
IAIYE V INOIZISOdST. T13d 1113443 U0d 80sifeal 8 BJUBPISSO 8104 UN § BZUEISOS BT
IDINIHD 1T71021d3d 1
‘ANOIZY VNI ¥3d IHOSIY "Bl ||9p sjuesad nid 9 seb || n
(121514 1702193d
"auoizeeu Jad v
owslueflo,||au elgJosse a1assa ond ezuelsos e * 3IHOAONI 0SSIHANOD SV
-ANOIZISOdS3 1a 3IA '0L13dSV ‘00ISI4 01V1S a

8€70 :0S2I ON3DISSO
eo1wiyO ezzaJandis Ip Ijeuolizeudslu] spayds

666T (D) Badong BUNWIOD 3P BUOISSIWOD i
©] 72 Al9JeS [edIWayD Uo swwelfold [euoneuIsIul,| el) suoizessdood j|ap 01sa1u0d [au elesedald 8€T0 OS2I

04134 713N ILNVLHOdNI INOIZVINYOINI




ITVAINIIGNY
11vd

GE'0 :mod Boj

aWwo2 enhoe/0joueNo 3uoIziedu 1P S1UBIOIJS0D
€6'T :(T=elIR) eAIIR[a) 310deA Ip BlISUSQ

0GTS 2,02 © BdY ‘a1odeA 1p auoisus |

GT°0 :0,GT ® |WOOT/B ‘enboe ul eyjignos
0,68- 18 £2°T :(T=enboe) eAlje|al eYsUaQ JHOISIH

0,8'06- :8U0ISN} Ip OUNd || V.1314dOdd

0,5'88- :8U01Z1]|0g8 Ip oJung

‘ouewN
oddnjias o] 0 auoiznpoidiJ | Jad €}101Ss0}
aJesned ond * 091J9j11ad 0SOAIBU BW)SIS [NS &
09550 0]|OpIW [NS 0Y18)J8 d1ane ond BZUE)SOS B
ANINYIL 09NNV O VLiNLl3did
INOIZISOdS3.113a 1L13443

*ezUR|IBIA

©|[3p BUOIZENUS)IE OPUBSNED * 3[RJIUSD 0SOAIBU
BWAISIS [NS 1118)48 aseulwIglep ond ezueisos

©7] "ojuswe|abuod asesned ond opinbiy ||
“ANINYIL

3AIH9 ¥V INOIZISOdS3.113a 1L13443

“elte ul seb oisenb

I BSOUUEBP 3UOIZEJIUSIUO0D Bun djuswepidel
oyjow eyunibbes a1assa ond ‘eyipiad eun esned
“INOIZVIVNI d3d IHOS1Y

“auoizefeur Jad
owsiueBio,|[au eyglosse a19sse ond ezuelsos e
-INOIZISOdS3 1d FIA

“(#00z 94Q)

‘@ ‘ezuepinelb e| uad 01yas

1p oddnu9 ()11 :0091d 1p suoizeywi| eiobayed
‘gw/Bw 08T ‘wdd 00T ‘MVIN

‘(002 HI9OV)

‘(owon,] Jad ouafolaoued BWOI B|ICeIIISSe[D
uou) pv ‘WML awod wdd 0 IATL
-31VYNOIZVdNOI0

3INOIZISOdS3 1A ILINIT

O xx + <« Z2 +

9 0sself ‘0110 ‘091IPIY|OS OpIoR ‘01U0GIeD 1P
0pISSOUOLU ‘BIBIUOWIWIE UOI dAISO|dSa 3[adsIW
asewJoy ond 8 O,00€ 1 ©IdOS 8)UBPISSO 8110}

un g seb || auoisojdsa a o1puadu !
opuesned ou)suny 8 [1Us4-0}| Ip 0IngIed N
“euIZeIpI ‘OlUIWN|[e ‘I3]0 "eUSO} ‘OJIoWe 010q
“2S0.04|0S SPLIPIUB UOD 3)USLISIUB|OIA 30s16eay 1
JIDINTHD 1T702143d

‘ouabisso

1P BZU3JeD BUN OPUEBSNED LIoLB)uI 11es 1]6au |
1s1e|nwnage ond 3 elle,||ap ajuesad nid a seb ||
J101S14 1702143d

340A0 NOD ‘ FHOTOONI
011v43N0IT 0SSIHANOD SYO
:0L13dSV ‘02ISId OLV1S

1
‘O0I1SIY3LIVHEVO v
a

1puinb ‘(sjuswjonabe
o]} 3]1q1ssod @ 8s 013EIU0I

*31103e.1dsal BIA 3]|8p|

B 1Ua| 8] aJanonwil) nnuiw|| suoizalold B BlRUIGQE 318[NJ0 ‘OLNINVIIONOD IHD20 *
1unaje Jad enboe sjuepuogqe auo1zajoud 0 ‘euLIBYOSEW :0aINOIT
109 aJenb2elds ewild © 1Amaj04d 11214290 71 NOO OLLVINOD ¥
"001paLl [9p BUOIZUBN,|[B
2110do30S “11ISaA
1 a19A0NWI NON ‘enbae N0 .
ajuepuogqe Uod asenhoefos ‘OLNINVIIONOD
‘OLN3INVIIONOD :0dINdIN
1d OSVO NI '0ppaJ} [ep uejos! nueng 11 NOJ OLLV.INOD V|

"091PaW [ap dUOIZUBYIE,|[®
a110donos ‘osodl ‘edsaly el

"a1l0jel|dsal aIN
a]1ap auolzajold 0 eyezzI[edo|
3UO0IZelIdSY "BUOIZR[IUBA

"8ZU31950uL,p|| INOIZVIVNI ®
0Je)S "BZUS|OUUOS "BLIOJNT

iIVZNVAIAVYO
NI 3INNOQ Id
INOIZISOdS3 1 J4VLIAT

INOIZ1SOdS3

“ejesedil suoizisod

BUN BP 01pUADUL,| 31311BQWIOD
“enboe U092 ajopueubeq

009 9|0quIoq 3] BpPPaL
9JaUB)UBLW :01PUBIUI IP OSED U]

‘nuesbeljapue

auorzeulwnir 1p “ouyd| ANOISO1dS3

ojueidwi 8 091133 delIBlEW 11091134 1PaA :8uo1so|dss
‘au01Ze|1UdA ‘I1SNIYD 1WISIS pa olpusdul Ip 01yasiy

"0IpUSDUNUE)
1zzaw 1reridosdde arezz
19)UB)S02J19 BJUBIGLIE,[[U
0lpuadUul Ip 0Sed U]

*1IUBILL O 191550} (Sef o))
1WNy BI3Q1| SUOISNQWIOD B]|aN
"aJewiny NON 8|| "9zueisos aiife Ip auonsnquiod
9]113U19S ON ‘8J8q1| Swiwel) ON||el BN|I9B) BW 3]1G1ISNQUIOD UON

OIAN3ONI

2900 OS2l

O10ZV 1d 0dISSOL10dd

eIIWIYD ©ZZa4NIIS IP I[euUOIZeulslu] sapayds

666T () eadoing BNUNWOD 3P BUOISSILOD
| %2 AlaJeS [edIWBYD U0 swelBold [euoNeUIaIUL| B1) 8UOIZe1ad00 Bl|3p 01Sa1U0 [au elesedald

2900 OS2l

0d1348 T3AN ILNVLJOdINT INOIZVINHOANI

T'G 101431y IP LEPISSNS NN
22 :01Yos1Y Ip 85sBID NN

(*aJ0reu1dsaioine
‘elieuIploe.s ajeuosiad auo1zaloid)
‘opinbiy |ns sjuswenaiip enboe slenab
‘oppai4||  IVIA “11gnsSNquiod U3gJospe Life o

s
Y

IIWIYD 11092d 1P3A * 1jigneduwooul
I|eLiarew ep ojeledss 0101IPd
un 1p ousajuljfe 8s 0oony 1p eaosd

einyeBas uoo a11qi0spe NON :opinbi
0JelS O][e 8S "auOIZe|1uaA joMadsa un
21e)|NsSuU0) jesojoolad eale,| 81enoeAs

vdNLv113HOoI13
® OI199OVTIVANI

OLIN3INVNIZZVOVININI

OLNINVSHIN
NN 1d INOIZONIY

ILNINONILS3 1ZZ3N
/OSH0OD20S ONIdd

a

ANOIZISOdS3
/OIHOSIY
1d OdIL

INOLNIS
/1LNJV IHOSIY

INOIZNINTHd

(ossa1dwiod) 00T # NN
0000SETXO # SO LY
2-16-v200T # SVO
1900 # 2SI
(13punfo)
(e10qwoq)
(13punfo)
(13punfo)
(e10qwoq)
0"y :81e]003]0W BSSEIA
O°N
0pIsso 0j0zelqg
dluele|Isa se9)
0s0J31uodi Op19g,||ap dpLPIUY
opissouow 0lozeiq

JAND

B0 ®

"0I0AE] |1 BJUBIND
alewny o a1aq ‘ase1buew uoN 3NOILSIONI ¢

"001paW Un 835:8__

2900 OS2I

OL10ZV 1d 04ISSO10dd

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[eUOIZeuUldlu] apayds




0d134 T3AN ILNVL1HOdINT INOIZVINHOANI

("aJoreudsaioine

‘elfeulploess ajeuosiad

3U0129101d) "04nals 01s0d Un Ui
aJeisods 8 apaul 3jusgJoSpe O eigaes

‘S uod ajuelsal opinbi| |1 811040SSY
Y| ‘QUOIZB|NUBA
‘ojuswiAed |1 oBun| auoIZe|NUBA || ul 89saLiony ayd opinb
VdNLv113HOI13 OLN3INVSHIA
® 0199V 1IVaNI OLNINVNIZZVOVIAINI NN 10 INOIZOWIY
L ° - --r =" > - — "= |
"091paw!
|op suoizusne,|je a110donos; "0J0AE| |1 SjueINp INOILSIONI ¢
"8000( | asenboeldsiy||  asewny o aiaq ‘aselbuew uoN ‘(auoizefeu] IpaA)
"021paW Un a.Je}eIu0d)
1puinb ‘(sjuswijonabe
o|Je} 3]1q1ssod 3 as 01eIU0I ‘a1i01elIdsal
B [JU3] 8] 8JaAONWLI) 1INUI aIA 3]|9p auo1zajoid IHO20 ¢
1unaje Jad enboe ajuepuoqae|| e eyeulqqge aJendo auoizajosd
u03 asenboelds ewild 0 ‘©zZ8INAIS 1P 1[e1Y990)| '810]0Q "0JUBWESSOLIY/|
.wco%m:
8 enboe u0d 81nJ B| BieAE
10d 8 a1enboeIdsS “IRUIWRILIO0D, aino ¢
1J11S9A | 219A0NWITY ‘IAmaloid nuens *0JUBWIESSOLIY "BIIS BIND
"09]paW |3p aUOIZUBNIE,|[e|
a1lodonos "ajeroiie "a1I0JelIdsal BIA| 910N
auolzelidse e] elessadau|| d[jap auoizaoid o ‘eyezziedo]|| IPaA "BZUBIISOIULP 0FeIS "BlSA) 3NOIZVTIVNI ©
819559 QNd "0s0d1J ‘asaly ey auolzelidse ‘BUOIZe|IIUA|| IP [BIA 'BZUBJOUUOS “BUIBILAA
IANOIZISOdS3
3INOISOT1dS3
"01puUddUUER
1zzaw 1jedoudde arezzinn *IJUBNL O 191550} (Seb
19)UBIS041 BIUBIGUIE,|[3U 0) 1Wny I3QI| BUONHSNQLIOD OIAN3ONI
oIpuadul Ip 0Sed U] B|IaN "3[1q1ISnquiod UON
ILNINONILST 1ZZIN| 5y 012NaATxNd IINOLNIS mdwnm%%_w__wm
/OSH40D20S ONINd /1LNDV IHOSIY
10 OdIL
000ZEL00OM # S23Ld
9-98-£¢G8¢ # SVO
9eVT # OS2I

T°00Z :9Je|023]0W BSSe|N
o*4fH"
-|n3(jnswolon|41)-T-0l0N 3L~ 22 [ndwolonyy ‘81813
ouedoud(1ssolawolon|y)-g-010nes3-c's'e'T'T'T

‘oSN 1p asaed [aU BAIR|9) 3UOIZR|SIBA] Bl UOD BPaYs 3][3P BHWLIOJUOD ] IedILIBA
aggainop 8iuain, 7 ‘onabbo,||ns sjeuoizeu auoizesiBa| ejjau esnjoul ayerjBenap 1uoizeysaid|| : 31NV LHOdINI
3] 81N} ISeD | MIN Ul 343l ond Uou @ SO 1P Led 1p 3UOISIASL 1P 01EWOD [3p IAMB|I0d BISIA || FTvDT]

nund 1 8UBNU0D BP3YIS BISANY) “1UOIZBWLIOUI )sanb 1P 0)ey B1IaA 8y2 osn,| 4ad 1jiqesuodsal ouos VIZILON
SDdLLII3P 0 D3O ej1ap 03u02 4ad ouodsiBe ayd auosiad 8] ayaueau 3 SOdI |1 0 D32 el ‘HSOIN 8N

6667 030 ‘s0dl (0)
0102V 1d 0dISSOL0dd 1900 OS2I

__ ONVITVLI NI 3TVYNOIZVNYILNI INOISHIA

9evT 108Dl ONYdN1dOAN3S

eIIWIYD ©ZZa4NIIS IP I[euUoIZeulslu] spayds

14V LNINIT1ddNS INOIZVINHOLNI

"020TS02Z - (4) O3 L :pied Aousbiaw3 1odsuel |
*8]euoizedndaQ auoizisods3
1p NIWIT:8U0IZ3S Bl IPSA "G00 18P 3]1idy,11au ereusolbfe ajuswierzred elels 9 epayos e oyeabliyal opinbiT 1022
:NN oJawnu o] ‘oxesanbi| seb 1p euasniiony asuanaid Jad atotadns avred ejjau apJad ayd ejoquioq e a1abjonode)

310N




"osn Ip asaed [aU BANE|aJ aUOIZe|SIBa] Bl UOD 9paYds 3][ap BHWLIOJUOD ] IEJILIaA
aqgalnop ajuaIn, "onabibo,[|ns ajeuoizeu auoize|siBa] e][au asnfoul aleljfensp 1uoizeisaid|| :3LNV LHOdINI
8] 81N} 1S8D | 11N Ul 813133141 Ond UOU @ SO 1P 14ed Ip BUOISIAR I OFEHWOD [3P IAINS|0D BISIA Ip ERVOER
nund 1 8UaIUOI BP3AYIS BISANQ ‘1UoIZewIoUI 3)sanb 1p 011} eIISA 3y osn,| Jad 1j1qesuodsal ouos YIZILON
SOdLLIIBP 0 D32 ef1ap 0302 Jad ouodsiBe ayd suosiad 3] ayauesu 8 SOdI |1 0 23D B ‘HSOIN N
6661 030 ‘S0dl (0)
ONVdNTd0OA3S 9eyT :OSDI
__ ONVITTVLI NI ITVYNOIZVNYHILNI INOISHIA
14V LNINTTddNS INOIZVINHOLNI
"1I0W 0 ©ZU3ISOUOI 1P BIpJad 1P OIYISL U0D 0UBBISSO 1P BZUBJLD OURUILLLISIOP BI3JSOWIe Ul IUOIZRIU3dUO0D
9)eAd|3 "eale,||au asesus Ip ewlid ouabISso Ip 0JNUSIUOI |1 8Je1[0AU0D "3[eIDIAWOD BUWOU UN @ BUBIONSS
310N
ITTYLNIIdNY
I11va
G/'T :mod Boj
3Wo0d enboe/0|0ULNO uoIZILedL 1P 1USIDILR0D JHOISIA
T'T:(T=BlE) O T2 10,02 © ed) ‘aloden 1p auoisus] || V.1314d0dd
.02 © alodeA/elie B[30SIW B][3p BAIR[3) BHSUSQ 0,58 :auoIzI||0g8 1p olund
|
1
N
v
1
ANINYIL 09NNV O VLINLAdIY bS]
3NOIZISOdS3.113a 1L 13443
“0NULBP UOU AL o
"eZU319s00U] Ip 0JelS oun pe asepod ‘ITVYNOIZVdNI20
ond 1U0IZe11UBOUOD 81BA3|3 PB 3UOIZIS0ds3, 3INOIZISOdS3 1A ILINIT d
" 9JB]0ISBAOIPIED BWIAISIS [NS @ 3[eS)U3D 0SOAIBU
BLWAISIS NS 1118)J9 a1aAe ond BZUR)SOS B "00LIpLIoN|y W
" 9In2 €l 3 1y220 116 Jad ajuelLLI B BZURISOS B 0pI2€s 001IPLIOJD OpIde Ijenb IAIS01I00
ININYTL 1wny opuewloy ouoBuodwosap Is azuelsos I
3AIHEG V INOIZISOdS3, 113a 1.LL3443  @1sanb awuwely 0 apjea 191443dns Uod 011eIU0d W
JID1ANIHD 117100193d
'0,02 © BZUBISOS B||9p auoizeiodens
Jad ajuswepidel ojjow eyunibbel a1assa *0uabIsso Ip ezuaIed |
ond elJe,||o9p BSOUUEP BUOIZBUILEIUOD BUM  BUN OPUESNEd 1I0LaJul 13els 1163u Isiejnwnage
:3INOIZVIVNI ¥3d IHOSIY ond s ewie,[j3p juesad nid 3 aloden || 1
J101S14 117021493d
*auonsabul Jad 8 1iodeA 1ons 19p auoizejeul Jad v
owsiuefio,]|au eyglosse a1assa ond ezuelsos e '340100NI 0aINdIT
-ANOIZISOdS3 1d FIA '0L13dSV ‘021SId O1V1S a

9evT 10501 ONVHNT1dOAN3S

eIIWIYD ©ZZa4NIIS 1P I[euUOoIZeulslu| spayds

mmmHvamno._:mm:::_:cum__mumco_ww_sco .
] 79 A19JES [21WAYD UO dwiwelBoid [eUOIeUSIUL| e} 8UOIZe1ado09 ej[ap 01saluod [au eleledaid 9evT :0SDlI






